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Sin miedo a la Factura Electronica

La cuenca de Valle de Bravo:
importancia, problemas y futuro.
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CERCA de 12 mil
empresas MiPyMEs en
el pais ya facturan de

I manera electrénica.

Sin mMiedo a 18
Factura Electronica

F

P03 SAMUEL PEREZ CARVAJAL

En 2005, la Factura Electrénlca fue aceptada por
¢l Sistena de Administracion Tributaria (SAT) como
un esquemna valido de comprobacidn fiscal. Pero fue
hasta junio de 2010, a través de una Resolucion Misce-
lanea Fiseal, donde el organismo informS la obligato-
riedad de facturar electronicamente a partic del 2011,
pues las versiones en papel de las facturas dejarfan de
tener validez.

En este contexto, la MiPyME tendria la opcidn de
cubrir el requisito obligatorio mediante recursos pro-
pios, s decir, adguiriendo un software que cuente con
las aplicaciones v funcionalidades necesarias para ini-
clar la emision, entrega v résguardo de Comprobantes
Fiscales Digitales (CFD).

Mo obstante, a cuatro meses de gue esta medida en-
trara en vigor, &l SAT dio a conocer modihcaciones,
donde destaca la adopcion de la Factura Electirdnica
de manera paulating, considerando dos puntos funda-
mentales: |

sConteibuventes con ingresos acumulables, ipuales
o menords a 4 millones de pesos al afio, pueden ex-
pedit-ebmpeatiantes fiscales impresos con codigo de
Barra, el cual serd proporcionado sin costo por el SAT.

sContribuyentes con ingresos superiores a 4 millo-
nes de pesos al afio, s6lo podran emitir comprobantes
impresos con codigo de barras en operaciones cuyos
montos na superen los 2 mil pesos. El resto de las ope-
raciones deberdn expedir facturas glectronicas.

fComo debemos entender los nuevos cambios? An-
tes del 2011, los empresarios tienen dos opciones de
comprobacidn hscal:

1. El madelo de comprobacitn obligatorio es el papel,
slempre v cuando s tengan ingresos menores o iguales
a 4 millones de pesos al afio.

2. La alternativa ¢s la comprobacitn fiscal digital para
surnarse de manera anticipada a 1a Factiira Electronica,
gue conserva su obligatoriedad en su adopcion ¥ uso
aungue de manera paulatina.

A partir del afio 2011, los emprésarios tienen dos op-
clones a seguin:

1. La obligatoriedad del modelo de comprobacion di-
gital,

2. La alternativa opcional de la comprobacion fiscal
en papel, s6lo para los montos gue no superen log 2
mil pesos.
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51 la decision es, a partir de 2011 iniciar la factura-
cion electronica, hay gue considerar ¢l uso del nuevo
formato de comprobantes propuesto por el SAT deno-
minado CFDI (Comprobante Fiscal Digital por Ioter-
net), ademais de [a contratacion de los servicios de un
Proveedor Autorizado de Certihicacion, con el objetivo
de obtener los folios v sello del SAT para emitir los
comprobantes Gscales.

ervla facturacion electrdnica, aun cuando el SAT ofrece
una prorroga de & meses para hacerlo bajo el modelo de
2010 v, a partir del 1 de julic de 2011, obliga a usar los
servicios de un Proveedor Autorizado de Certificacian
y a contar con una conexidn a Internet.

Duienes opten por la Factura Electsénica antes de
que concluya este afio, tienen la posibilidad de apro-
vechar el modelo 2010 sin necesidad de contratar los
servicios de un Proveedor Autorizado de Certificacion.
Es decir, la emision de facturas electrinicas se realizard
utilizando el formato de Comprobantes Fiscales Digi-
tales (CFD) mismo gue puede utilizarse con aplicacio-
nes propias, como es un software,

El uso de un software representa grandes ventajas
para migrar al modelo electronice en ¢l tema de factu-
racidn, pues ofrece beneficios como:

® [DHsminucion en costos de impresion, envio y al-
Mmacenamiento.

» Transacciones comerciales més agiles.

# Ia posibilidad de extravio de documentos e mi-
Tiifna

» Bl registro contable es dgil v reducen la posibilidad
de errores relacionados con el mismao.

CARACTERISTICAS PARA LA

DE UN SOFTWARE

Ermisicn ifmitada de fachuras sin coslos adicicnales, mudi-emonesa
v mudki-RFC.

ADQUISICI

Emisién de diferentes Camprobantes Fiscales Digitales (CFD,
coma facturas, recibos de honorarios, recibos de arrendamiente,
nitas de carga y nabas de crédilo

DiEspanibilicad de diferenées adendas v el soltware ayuda a disefnar
aguelias cue s2 necesiten.

Administracidn y confrel por parfe def usuaria de llaves, certificadas,
folios ¥ series asignacas por el SAT,
Disponibilidad de |a informacian de los clienfes y generacidn
e reporbes delalladas de sus coeraciones comerciales.

Caracterizlicas para |a contabilizacian en Fnea.

3 EBC /oo - sovEsnar

EL SAT informo la
obligatoriedad de facturar
electrénicamente a partir

del 2011.

¢ Aumento de confianza en las operaciones comer-
ciales, tanto presenciales como en linea.

o Contribucion con la conservacidn del medio am-
blente.

» 51 generas OFD con un software cuentas con herra-
mientas cormo reportes v vistas que facilitarén la toma
de decisiones.

De acierdo con datos del SAT, en lo que va de este o
ano, cerca de 12 mil empresas MiPyMEs va fac-

turan de forma electrénica en México. No

obstante, afiadit, considerando los

3 millones de MiPyMEs que exis-

ten en el pais, dicha cifma sepre-

senta menos del 1% de nego-

cios preparados para sumarse

a la Factura Electrdnica a par-

tir del 2011, colocando a ese

sector én una posicion de

resagn en el tema
Las cerca de 12 mil

empresas MiPyMEs

mexicanas va han ac-

cedido a este sistema

con resultados posi-

tivos como ahorros

de hasta Bo%

&1 comparacion

con el proceso

de elaborar ¥

enviar facturas

Impresas v

sobre todo én

lag relaciones

con sus clientes

provesdores, #

POR SAMUEL PEREZ CARVAJAL
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Conferencias

que revitalizan empresas.

La Escuela Mexicana de Negocios

Conctente de su relaciin con lag smpresas, la EBC
brinda herramientas ¥ conocimientos esenciales
sobre las tendencias actualos del mercade gue ellas
mismas demandan v forfan. A través de su campos
Emipresa, la EBC busca brindar a las organizaciones
un ciclo de conferencias cuyo objetivo es reundr
instancias de diversos ramos econdmicos pam poder
compartir termas de intesés gue les generen valor en
sus procesos dctuales ¥ que sirvan oo base para la
implermnentacion de mejored pricticas.

Estag conferencias 8 canpn de la EBC, como socko de
conocimienio, estin dirlgidas a Directores, Gerintes,
Coordinadores, Jefes, Supervisores, respostaables
de tomar decisiones en la organizacion al visuvallzar
eacenarios futuros; personal efecutive de las drses de
Recursos Humanos, Finaneas, [T, Abastecimientos,
Auditoeia, Manufactura, Mercadotecsla y Vientas;
asf como emprendedores gue ocupan puestos de
mands gue deben impulsar a grupos de trabajo haela
aljetivos preegtableckdod v persodas que buascan la
formacidn gerencial,

Algunos temas de las conferencias realizadas son:
Las nusevas habilldades
emaresariales para anlrentarse

El walar de los Recursas Humangs a un entorna mas adverso
came Cosch Interns

CRM y Modelas de Servicia a Clientes,
para generar leaitad

Eficiencia Dperativa: Lean Enfergrize

Capital Humand: eslabdn fundamental
daptra da [a ESR

5i deseas acudir 8 alquna delas conlerenciss acércate at |

Tel. 9M9-2000 Ext. 2071, 2029 wo 2058 k

Sin costa; O 800 021 8174 www B0 M Bmoresas

Corren electranion: servicioscorporst ivosieho EOILME .
Testimanios: hitpa fwwwsbe me/O0ADa e MM
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Preparados para ganar.

r 4

WELC

Escuola Bancaria v Comercial

La Escuela Mexicana de Negocios,

Portafolio de Servicios Educacion Corporativa
Discefo de Manes de Ca pacitacian
a Empresas

Formacian a la sedicla

Thsero v Dhesirrollor de Saleriales
Formacion vy Cortificacidn oo Instrictares
L-learning

G149 2000 Cresecion v Desirrolle de Universidiad Corponanliva

exts, 2021, 2029 v 20586 Acompatamicno Uno a Lino
che.mx/empresas Renta de Instalacioes
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.3 Comunicacion:
clave para habitar las
0rganizaciones.

F
POR IRIANA GONZALEZ MERCADO
La comunlcacién es una actividad funcamental parz
¢l desarrollo de las organizaciones. 5in embarga, las habili a—

dades comunicativas que la mayeriz de los lideres empre
sariales desarrollan no son demasiado prometedaras en ol
dmbito organizacional. jPor gqué sucede esto? Lz respuesta
ante ¢l cuestionamiento puede apreciarse en distintas aris
taz v coincide con el hecho de gue en México son minoria

las organizaciones que invierten en comunicacidn.
Este tendmeno, ademés de ser cultural, se agudiza debico

& |z crisis econdmica actual gue afecta de manerz global o]
dmbito organizecionzl. En este contexto, la comumicacidn
aparece en desventajz, bo cual prowvoca un desconocimien
to en las funciones ¥ beneficios gue este componente
puede ofrecer 2l interior del sistema laboral,

Ante tales aprecizciones, es indispensable
que los miembros de una crganizacién esta
blezcan mecanismos para formarse en el dm
bito de la comunicacidn en sus empresas.

La implicacién gue |z comunicacidn tiene en
una organizacidn determina no sdlo las interre
laciones positivas entre individuos, sino el cumpl
miento misme Ce sus objetives ¥ metas. Por ello,
actuaimente, el estudio sobre la comunicacidn or
ganizacicmal ha adquiride relevancia entre tedricos
¥ responsables empresariales, debido & su gran im
pacto en la accidn ocolectiva intetna vy externa.

Reflewionar sobre el campo de estucio & inmvesti
gacitén de la Comunicacidn Organizacional, obliga
2 pensar on miltiples controwersias gue existen en
esta discipling, que recientemente (en comparacién
con otras especialidades de lz comunicacién) ha
generado un boom en las empresas e instituciones
¥ se ha comvertido en una asignatura pendiente.

5i bien esta disciplina no es un campo nweva, s

WEARaNG ES A OCTUBNE - MOEIAMAEE



cs un tema poco explorade, lo cual ha provocado un desco
rocimiente ¥ mencsprecio al objeto misme de la disciplina.
Es sabido gue en épocas de crisis empresariales, los depar
tamentos que desaparecen en primerz instancia —a falta de
solvenciz financiera para mantenerlos— son los encargados
de la comunicacidn, Lamentzble error. Wada motiva més la
cstabilidad en las organizaciones gue un pdan comunicativo
COn miras 3 integrar ¥ cohesionar a los elementos del siste
ma en torno a la cultura organizacional v al cumplimiento
de las metas y objetivos de ésta.

Mo obstante, la zusencia de ]z implementacién de pro
gramags o¢ comunicacidn tiene warizs justibicaciones gue
ge derivan desde on mal fundamento tefrico, hasta la mals
formacidn de los profesionzles en comurnicacidn; los cuales
s¢ sienten mis amraidos por lz seducciém de los medios, que
por las funciones que éstos pueden cumplir dentro ¥ fuera
del dmbito lzboral.

En México la Comunicacidén Organizacional es una de las
profesiones més recientes; tiene sus inicos en los ochenta
siendo zdoptada de una manera formal por empresas como
IBM v Xeroee de México.

DHversas investigaciones demuestran que hoy por hoy el
acervo bibliogrifico scbre el tema es vasto) pese a ello, la

LA Comunicacién
determina no sélo las
interrelaciones positivas
entre individuos, sino el
cumplimiento mismo de
sus objetivos y metas.

mayoria de estos documentos carecen de profundidad en
sus planteamientos, aspecto que los caracteriza como ex-
tETMS0s Manuaies para conseguir el éxito a través de lz apli
cacidn de sencillos métodos. Mo existen receias para lograr
el triunfo en unz crganizacidén, en ello intervienen un sin-
nimers de varizbles, cuyo objeto de analisis es materia de
iz Comunicacidn Crganizacional,

Auvrado a esto, nos enfrentamaos a un amplio espectro de
estudio gue ha permitido la inmersién de varias disciplinas
en el terrenc de la Comunicacidn Organizacional, oomo la
Peicologia, Peicologla Social, la Sociologia v la Administra-
cifn, por mencionar algunas.

Se trata de un campo fértil v dvido de estudios formales
gue brindan un panorama sobre la cultura gue caracteriza a
laz crganizaciones desde un enfoque comunicativo o so
cial, gque brinde elementos sustanciales para identificar
v solucionar obsticulos ¥ probleméticas que vedan su
evolucidn: dejando de lado las férmulas —casi migi-

cas— que buscan maguillar la imagen de las corpera-
ciones, como & de ello dependierz sy superacisn.
Entender que “la comunicacién” no €5 Un Tecursc
adminiztrable en las empresas; sino un instrumento
gue capacita v habilita a los miembros 2 ser concientes
de su responsabilidad en el lundonamiento de 1z crga
nizacitn, encaminaria al logro eficaz v oportunc ce las
metzs propuestas; a lograr con ello constituir vna insti
tucidn comunicante ¥ una comunicacién organizada.

Por lo tanto, la comunicacién no debe ser entendida dni
camente como un proceso de intercambio de informaciém
entre los actores del sistema, sino comao un instrumento
de articulacién de los diferentes elementos gue lo integran,

D¢ esta manera los términes de “comumicacién™ y "orga-
pizaciém” deben funcionar como una dualidad para hacer
“habitables" a las orgenizaciones; es decir, consolidar una

tura organizacional gue contemple & todos los compo
nentes bajo un clima laboral empitico, asertivo, inte
grador ¥ eficientemente productivo, #

IRIANA GONZALEZ WERCADO
Profesora especialista en Comunicacicén Colecliva y
Organizaciorad er b FES Acatiinfunias,
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Becamos porque sofiamos
con que todos merecen una
educacion superior
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FOR KARLA ESPINOZA ZAMORATEGLI
RESPOMSABLE DE LA FUNDACIGN ESCUELA BANCARIA Y COMERCIAL, AL,

Estudlos reallzados por la Organizacidn para la Co

operacidn v ¢l Desarrollo Econémico (OCDE] revelan una
estrecha relacidén entre el bereficio sociocultural vy eco-
nimico de los paises v la educacidn superior de sus habi-
tantes, Asl, mientras mayor
es la inversidn en educacién
superior de una nacifn, mis
sencillo es alcanzar la com-
petitividad econdmica, me

jorar la salud pablica, comba-
tir ¢l desempleo, la pobreza v
1z exclusifn social, carencias

de

QLE MArginzmn a un nimens
significativo de personas en
todos los pafses.

En promedio, en los paises
de la OCDE, una persona con nivel de educacién superior
produce a lo largo de su vida laborzl, 119 mil délares més
en impuesto sobre |z renta ¥ aportaciones socizles, que
otrz que s8lo ha alcanzado el bachillerato.

ELEGIMOS alumnos
an desempefio
académico pero con
dificultades econdémicas
que les impiden iniciar
o continuar sus estudios
profesionales.

Todos tenemos derecho a la educadédn v uno de los
grandes retos para México es lograr que sus habitanies
gocen de ésta, pero no solamente en los grados bésicos,
gino también superiores. Los cambios a lzrgo plazo que
¢l pais necesita serdn viables
cuando la educacidn supe-
rior deje de ser un privilegio
gue s¢ facilite Gnicamente a
2 de cada 10 mexicanos.

{Quiénes somos?
Lz Fundzcidn Escuela Banca-
ria ¥ Comercial, AC. surge
con 1z iniciativa de becar a
personas talemtosas con li-
mitanies eccondmicas gue
desean una educzcién superior de calidad.

Elegimos alumnos de gran desempefio académico pero
con dificultades econdmicas que les impiden iniciar o
continuar sus estudios profezionzles, quienes han debi-

wEfiRafd EBC\oCTUEAL -NOVILMDEE
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do realizar un doble esfuerzo ¥ por tanto demues=
tran un gran compromizso ¥ responsabilidad no s6lo
con sus estudios, sino con su familia v pafs, En ellos
depositamos nuestra confianza ¥ les oftecemos un
apoyo para gue cristalicen el suefio de ser los pro-
fesionistas que tomen al pais en sus manos.

De manera semestrzl publicamos una conva-
catoria v seleccionamos a los mejores alumnos,

a quienes les damos un sepuimiento personal con
lz finalidad de zcompafiarlos en el progreso de sus
estudios ¥ asegurar un dptimo aprovechamiento de
lz beca otorgada.

El Instituto Mexicano de la Juventud informaz que la
escolaridad promedio de loz j6venes entre 15 v 24 afios ez,
actualmente, de ¢.7 afios, porgue a pesar de los avances
gubernamentales en cobertura educativa bisica v en los
niveles medio superior v superior, el sistema educativo
silo capta a 3 de cada 5 jdvenes de entre 16 ¥ 18 afios en
ol nivel medio superior ¥ a s6lo 1 de cada 4 jfwvenes entre
1B ¥ 22 afios en el superior. Esto se debe en gran medidz a
gue cerca de la mitad de los jdvenes se integra a las activi-
dades productivas desde los 15 afios de edad.

Sepilin el Plan Macional de Desarrollo 2007 = 2012, g de
cada 10 mexicanos poseen lz educzcién bésica. 8in em-
bargo, 1a faltz de calidad v equidad conlleva una gran de-
sercitn, complicando cada vez mis el progreso educativo
hacia ¢l nivel superior: los alumnos se enfrentan con altos
estindares académicos v dificultades econdmicas que los
obligan a trabzjar a temprara edad. Las personas que 1e-
Barl & CUTSar una carrera universitaria son realmente un
porcentaie muy bajo. No debemos zbandonarlas.

Amigos de la Fundacién

Llevamos a -.-:.;I:h:h nuestro provecto con peTS0T2s COMmpro-
metidas con la educacifn superior, guienes nos apoyan
con donativos que se destinan al futuro de los jévenes.
Actualmente, exalumnos de la EBC, profesionistas v em-
presas como Grupo Bimbeo v KEPMG, entre otrzs, trebajan
de la mano con la Fundacién para que afio con afio logre-
mos zumentar ¢l ndmero de becas vy asi mejorar el creci-
miento educativo nacional.

WENRINT BB OCTUNNL - ML T

EL sistema educativo
sblo capta a 3 de cada 5
jovenes de entre 16 y
18 afios en el nivel medio
superior y a s6lo 1 de cada
4 jovenes entre 18 y 22

afios en el superior.

Lz Unesco advierte gue sin instituciones de educacién
superior adecuadas, los paises en desarrollo no puesden
esperar adoptar v aplicar los descubrimientos més re-
cientes, ¥ menos todavia aportar contribuciones propias
al desarrollo global ¥ redudir la brecha que los separa de
los paises méds avanzados.

La inversin en educacién més alli de la formacion bisi-
ca es fundamental para mejorar las capacidades de lamano
de obra y aurmentar su cualificacidn v productividad.

Enlz Fundacién Escuela Bancaria v Comercizl, A.C. he-
mos suscTito un fiel compromiso con nuestro pais, pues
sabemos gue la inversidn en educacion superior s 1z de-
cizsidn mis rentable v segura para prandes resultados a
mediano y largo plazo. Invitamos a todas las personas que
confizn en la educacifn & conocernos, sumarse a nuestira
causa e invertir en el talento de los jévenes que construi-
rin ¢! México que todos sofiamos. &

POR KARLA ESPINDZA ZAMORATEGLA
RESPONSABLE DE LA FUNDACIGN ESCUELA BANCARLA
¥ COMERCIAL, AL

Fundacion
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Aurora crechd en una familia
de contadores, lo gque sin duda
lainvitd 2 seguir loz pasos de su
hermane mayvor en la eleccién
de profesidn; curiosamente, el
concepto de familia, parz ella ha
estado vinculado com los dm-
bitos, académico v profesional,
pucs su esposo también es de
"la Bancaria” Al tiempo que es-
tudizba, trabzjaba en un despa-
cho de KPMG. Desde esos pri-
meros zfios de trebajo, aprendid
2 formar equipos. Aurora cree
firmemente en el trabajo en
eguipo como factor de desarro-
llo % crecimiento profesionzl
Durante su trayectoriza desta-
ca su trabzjo en Burpuer King,
Mestlé v Herramientas Truper,
donde enira como encargada
de impuestos v tras 11 afios de
experiencia desempefia el cargo
de administracién de sucursa-
les v finalmente la direccién de
finanzzs. Luecgo de tantos afios,
Cometta Aurora, PEIMaEnecen
en la memoriz improntas imbo-
rrables; la disciplina, el cumpli-
miento, el ritmo de trabzjo v 1a
muestra de resultados. Se trata
de formar circulos virtuosos en
lo profesional. Sin un equipo de
trzbajo estés solo. La contadara
aconseja 2 los jévenes ser pric-
ticos ¥ tener hambre de ir por
mis, ser ambiciosos inteligen-
temente; "esa e la clave de la
competitividad”

Previendo un futuro ¥ ocupa-
cifm distinta a la actual, Auro-
r2 hz ingrezado 2 cursos de alta
cocina mexicana. Desde hace 5
afios inicid un negocio de comi-
da yucateca Con 51U SSPOS0 COMLD
parte de un proyvecto propio gue
permite balancear trzbajo, vida
personal v matrimonial,

N BB AoCTInar - MLt
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de ir por mas,

ser ambiciosos
inteligentemente,
esa es la clave de
la competitividad”

QUIEN ES

C. P. Aurora Maya Zamarripa
Edad: 40 afas
Reflexiéng Hay que ir maduranda en la profesifin, farmar
BOUIROS y Sequir crecienda.
Gushas: La cocina mexicana. Desde fhate 5 afios Empl‘Eﬂ.‘]i'ﬁ
un reegocio de comida yucabeca con Sia marido

L. r T



Iniclé la carrera de administra
cifin pero los intereses personales
lo levaron a la contzbilidad. "Be-
cuerdo distintos momentos signi-
ficativos de mi época de estudian-
te en la EBC, pero ha resuliado adn
mis significativo apreciar desde
fuera, como exzlumno, la trans
formacidn de la Escuela a trawés
de los afios”, comenta el Contador
Abrrado. De los salones de clases
le guedan los conocimicntos, pero
sobretodo, cuestiones de disci
plina v wvalores transmitidos v
que han permanecido latentes, Al
inicio de su vida profesional, nos
platica, en las entrevistas de tra-
bajo constatd que la EBC poza de
un reconocimiento. Alvarado e
comiendz a los actuales estudian
tes valerse de ese prestigio parz ir
construyendo ¢l propio durante 1z
travectoria de su desarrollo pro-
fesionzl, El Contador considera
como una inversidn el Hempo de-
dicado a su trabajo. Es persistencia
gque no sacrificio, la frmula para
mejorar, comenta, v afirma que
cuando se llega a escalar posicio
nes 50 aprende a posicionarse en
cada muevo nivel, a aceptar el reto

Como director de finanzas, por
giemplo, 52 tiene que ser aserti
vo v emitir informacidn veridica
o bien prevenir o adwvertir de dis-
tintas situaciones sin dudarlo.

Jesis cree gue todo se puede
lograr, si ¢l empefio positivo es
suficiente, pero tambifén hay gue
cuidar la parte personal, es decir,
la autoestima neceszria para creer
gue las metas se pueden camplir e
identificar las herramientas nece-
sarias, con las gue se cuenta pare
alcanzar la meta. Alvarado piensa
que "todzs las experiencias, malas
o bucnas, sirven; v saber valorarlas
te puede llever a tener liderazgo, 2
ser coberente entre lo gue hablas
¥ iu comporiamienio”

"VALORES
COmo
honestidad
y lealtad

se pueden
desarrollar
hacia una
£, empresa y sus
&4 principios”.

C.P. JesUs Gustavo
Alvarado Reyes

EX EBC Y DIRECTOR DE FINANZAS
CONNECT HEARING MEXICO
GENERACION 2003

QUIEN £5

C.R Jesis Gustavo Alvarado Reyes

Edad: 38 afas

Reflexida: Todas kxs experiencias, malas o buenas, sirven como
experiencia; cada etapa es marcada por aciertos o efrares y esta
evaluacitn personal te puede Bevar a tener una vida plena.
Gustos: Le gusta mucha [ misica. Considera que hay que disfrutar Io que
L M para decidic en qué se inviere lempa,

o T RE ~wi R T
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|3 cuenca de Valle

Lo basuna Ff-rﬂﬂh on'valle de Bravo
it ol A7 hondlodai diarai.

Lin voso o ogun 96l g0 puede contene!
mias de 2500 bocherios fec ol

La Imagen que la mayor parte de la gente tiene sobre
Valle de Bravo es turistica: un pucblo bonito, con cardcter,
en medio de montafias boscosas ¥ un lago hermoso que
en dizs soleados ze llena de veleros v lanchas de recreo.

Esta imapen es cierta, pero parcizl. 58lo cuenta parte
de 1z historiz v deja 2 un lzdo, de manerz total, la im-
portzncia estratégica de estz regidn compe proveedora de
agua para el centro del pais. En efecto, el principal tinaco
de lz Ciudad de México es 1z presa Miguel Alemdn, me-
jor conocido como el lzgo de Valle de Bravo.

Con una capacidad de almacenamiento de 394 millones
de metros cibicos al momento de se construccién, de
esta presa se exportan & mil litros de zgua por segundo,
agua que abastece las necesidades de 2 millones de perso-
nas de Toluca, la Cindad de México v algunos municipios
del Estado de México, a través del sistemz Cutzamala,

WENRINT BB OCTUNNL - ML T

a) Desarrolio de
instrumentos legales

v de planeacién, gue

eTzn Inexistentes

hasta nuestra creacidn
Coo nuestzo apoya,
pratidin ¥, on ocasiones,
financiamienta, s

han creado el Plan

de Ordenamiento
Ecoldgioo de 1z Cuenca,
la declaratoria de Area
Maturzl Protegida v otros
mstrumentos que ayudan
al cuidado de 1z zona.

)

vty
— K

b} Educacidn v difusién
ambicntales, porgue
nzdie quiere lo gue

no conoce. Buscamos
gue un Mmayor nEmero
de personas, ya sean
habitantes ¥ visitantes,
conozcan la importancia
de la Cuencayla
necesidad de cuidarlo.



El origen de este sistema que aprovecha las aguas pro-
venientes de la cuenca alta de rio Cutzamala se encuen-
trz en un sistema generader de electricidad que al mo-
mento de su construccitn, 2 finales de los afios 40, fue
el mayor de Latinoamé&rica.

Es en los afios ochentz cuando el aguz que, al bajar
& tierra caliente generaba electricidad, comenzd a ser
bombeada hasta 882 metros en forma werticzl, lo que
gignificz £.2 veces la alturz de
Iz torre Latinoamericanz

Con el tiempo, estz regidn se
hz vuelto, ademis, sumamen-
te atractiva desde un punto de
vista turistico siendo vno de
los principales atractivos del
eztado de México, sole supe-
rado por Teotihuaczn. En estz
regitn, como pocas, el turismo
gc relaciona a la naturaleza, Paisaies v agua dan vidz a la
economiz regionzl.

A pesar de su importancia estratégica como productora
de agna v penersdoma de empleo, la cuenca de Valle de
Bravo ha sido meltratzda. En los dltimos 40 afios perdis
mée de do00 hectireas de bosgues, v los remenentes son
de baja calidad. El agua de mis de 800 manantizles v 5
rios principales han disminuido ¥ estin contaminzdos. EI
lago, principal zctivo econémico de la regidn estd sufrien-

EL agua de mais de
800 manantiales y 5
rios principales han
disminuido y estian
contaminados.

do de un proceso de eutrofizacidn, lo que pone en riesgo
su wizbilidad como centro de recrec. El crecimiento de la
poblacidén, muy superior a la media nacionzl por ser un
imén econdmico, s superior 2l de la provision de servi-
cios bdsicos pera lz poblacién. ¥, finzlmente, un serio nivel
de desipualdad hace que 30% de las familias de la zonz no
tengan agus potzble v gue més del 60% de Iz poblacidn
del municipio de Amanalce, el mis importante genesa-
der de zgua de la coenca, uti-
licen la lefia como su principal
energético, generando con ello
deforestacitn. Seiz mil familizs
viven en estas condiciones.
Ante este escenario, a finales
de los afios g0, un grupo de ve-
cinos ¥ visitantes de esta zona
crearon ¢l Fondo Pro Cuenca
WValle de Bravo, que se forma-
lizd en ¢l afio 2000. Lz intencifn era contar con un ins-
trumente ciudzdano que velzra por el cuidado embiental,
combatiendo Iz tala ilegzl, el crecimiento urbano sin re-
gulzcitn ni planezcién, asi como por un eniorno sano.
En sus dicz afios de existenciz, el Fondo Pro Cuenca
Valle de Bravo que en su décimo aniversario se zsume
Contracorricnte, v busca crear un movimiento contra el
deterioro ambiental, ha centrado sus esfuerzos en las si-

guientes lineas estratégicas a

) Monitoreo de

lz= condiciones
ambientales de Iz region,
especialmente cantidad
v calidad de agua en

rios v lago, para poder
evaluar el nivel de
awance (o retroceso) en
¢l cuidado de nuestros
Tecursos natureles.

d} Ecotecnias: Construimos cosechas de agua de Huvia,
sanitzrios secos, fogones ahorradores de lefiz, piletas de

lavado vy huertos de traspatio. Buscamos con ello, mejorar

las condiciones de vida de las familias de 1a Cueenca, en
términos de salud, higiene, nutricién con zbastecimiento
de zgea, saneamiento ¥ reduccién de contaminantes, zl
tiempo de reducir la contaminzcién de agua, suelo y aire.
finzles de este afio habremos trabajado con 2 mil familias
de & mil gue habitan en la Cuenca. Por este proyecto
fuimos finalistas, en 2004, del Premio Kioto por el Agua,
entregade en el marco del Foro Mundizl del Agua.

e} Con el capital

social Que contzmos,

ITICIEITIOS LE Teva

etapa en la bisqueda

de la sustentabilidad

de la region. Iniciamos
A provectos productivos

que mejoren el ingreso

de las familizs al tiempo

de cuidar ¢l ambiente.

Ez en esta etzpa de crecimients muy importante para nosotros, gque contamos con el apovo de la EBC para el desz-
rrollo de empresas rurales productivas que aprovechen el potencial naturzl, socizl ¥ econdmico del Erea, en beneficio
de sus habitantes al tiempo de cuidar los recursos parz las generaciones futures.

Pam el Fondo Pro Cuenca Valie de Bravo firmar un acuerdo con la EBC es lz oportenidad de contar con talento joven en
zpoyo de las comumidades rumales de la regidn, ¥ asi poder mantener la oferta de servicios ambientales que ésta presta.

CONTAACORRIENTE mmommoon:

CAnpare] §] BEETEE W VY W

Birector geceral de Fonde Pra Cesno Yale de Srao.

crnFara | ML TEreE - viFa B MR EE
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Becamos

parque sofamos con que todos
merecen una educacion superior,

o
-~

-_

Fundacion

Escuela Bancaria y Comercial

Karla Espinoia ."almnr_'gm
Responsatibe de li Fundicicn
Escwels Rancaria ¥ Comencial, A C

LCamo nace la Fundacian Escuels Bancaria
y Carrercial?

“Siirge corno un argantimo independiente a s
EBC ante la necesbkdad de ofrecer una majyos
apartunidad de preparacion a nivel profesions!
para o jdveies del pais”

LM guistnes ayudan?

“A jdrveni talentoiod con dMulcion ecantm|
camente desprotegida que buscan edicackan
superion de calsdad

{Cuilén apoya a la Fundacion EBC 7

“Peruonat y ofganiamos comprometidos con el
desariollo de Mexico guienes estin convencl
dios de gue & travis de o educscion superior s
lowprand un cambia”



TUS PRIVILEGIOS
FISCALES VENCEN
EN DICIEMBRE

Evita validacion folio por folio y timbrado obligatorio del SAT

ADOPTA HOY sin riesgos
la solucion mas completa de

FACTURA ELECTRONICA

Prueba por 30 dias gratis el sistema que mejor
se adapte a ti visitando

contpaqi.com

TIENES PRIVILEGID FISCAL 51 EMITES POR MEDIDS PROPIDS

S 3170101 CONTPAQ’

AnExn 19

are empresarial facil y completo
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Proyecto
Familias €BC

POR ARCHIVO HISTORICO EBC

La historla &5 una operaclén guc esid en constantbe
movimiento, que crece ¥ avanzz con cada comunidad, que
entra en contacto con las formas cotidianas de 1z vida,
COf geneTaciones anteriores ¥ con su forma de compren-
der el mundo; la historiz pone de relieve nuestros senti-
mientos ¥ nuesiros deseos.
iForma parte de nuestra his- 6
toria porque eres parte de la
gran familia EBC!

Todos aguellos que han

vida con "la bancaria®, for-
man parte de su historia v de
sus tradiciones, iniciadas en
1924 ¥ con casi un siglo en el
camino, pero sobre todo, son
integrantes de unz gran comunidad en la que ha habido
talentosos hombres ¥ mujeres gque han participado acti-
vamente en el devenir econdmico ¥ empresarizl del pais.

La gran comunidad EBC se compone de miles de perso-
nas gue vivieron una parte de sus expericncias en sus pa-
tios v que, en muchas ocasiones, recuerdan con nostalgia
v carifio sus dias de estudiantes.

Zer alumno de 1z EBC s més que Ginicamente pasar por
sus aulzs ¥ obtener conocimientos. Es unz forma de wida
que repercute en ¢l futuro de cada persona v de su entor-
no. Profesores v administrativos son el elemento final que
consolida a nuestra gran familia; atencidn personzlizada v
humana, creactn de espacios académicos ¥ recreativos,
cspecializacién v liderazgo de opinidn en temas politicos,
coondmicos ¥ sociales de nuestro pais, asi como, conoci-
micnto ¥ experiencizs que no se olvidan.

Por ello, si tienes familiares que formarn o formaron
parte de la bancariz te invitamos a participar en ¢! pro-
vecto Familias EBC: el drbol genealdgico de quienes han
pertenecido a la cormunidad de la Escuela Bancaria v Co-
mercizl a lo largo del tiempao.

OS mejores momentos iy
de mi vida han sido
aquellos que he disfrutado
cormpartido un pedazo de su en II‘L‘L hﬂgar en E]. SeN0 dE nos
mi familia”

Thomas Jeffersan

La nuestra es una institucion gue ha permitido que, des-
de ziempre, se tiendan lazos de amistad, se construyan
glianzas v hasta que algunas personas encuentren pareja;
colmada de tradiciones ¢ infinitos relztos, lz2 EBC ha for-
mado parte importante de la historia de muchas familias

en nuesiro pais ¥ el extran-

Con esta iniciativa cons-
truiremos nuestra historiz a
partir de una relectura gue
llene de pertenencia v
gue evidencie el caricter de
nuestta institucidn & partic
de sus familias. Cualguier
persona qgue haya estudiado,
impartido clases o formado
parte del cuerpo administrative de la Escuela Bancaria v
Comercial, de 1929 a la fecha, puede inscribirse al registro
de Familias EBC.

Muchos han sido los significades que desde siempre se
han asignado a lz palabra historiz, al igual gue explicacio-
nes para su existenca ¥ su mein de ser. Muiltiples, tam-
bién, han sido los usos que le han encomendando z lo largo
del tiempo v, todoz ellos, intentan responder, en mayor o
menor medida, a las preguntas existenciales gue contienen

INSCRIPCION

La persona que inscriba a loda la familia, defsara proponionar [os
siguientes dalos:

1. Bombee de ka Familia

. Nombre completo de cada uno de los indegrantes

3, Parenilesoo (con Fa parsana que inscribe a fa familia)

i, 5 et o fiee alummg, pralesor o administraliv

K, Carrera, Generacin y Campus o &fios de sevicio en 14 EBC

Es importants tu participacidn en etle magno proyecto el cual

serd icono de tradicifin en nuestro pafs. Para mayor informacidn,
escribencs a lesandovali@ebc adu me o Rama al 91-453-20-00 Exi. 97,
e ingresa al sitio: musenebe oroffamilias




la curiosidzd v la necesidad innatz del hombre por
CoOnoceT sus origenes, saber su presente e intentar
prever su futuro.,

Sin dudz, lz historia reviste gran importancia,
no s6lo para un pais, como podemos ver ahora en
pleno periodo Bicentenario, sino también para las
insttuciones y para cualguier comunidad. Ahora
bier, el relato histérico es un products social de la
reflexitn sobre el pasado v el presente; v hoy, crea
un discurso que involucrz a los integrantes de la
sociedad, debido a que satisface la vital necesidad
de comprender —lo mejor posible— la actualidad.
Aszf pues, la historiz proporcionz herramientas para
la vida misma, gracias a la seguridad que brindz el
sentido de pertenendia 2 una comunidad, el cono-
cimiento de causa ¥ 1z conciencia de tener identi-
dad con ella.

Pensar gque la historia dnicamente se constiruye
con hechos que, de una u otrz forma, son rele-

vantes para lz nacidn es un mito, también cuentan los
eventos cotidianos v los gue son significativos parz una
comunidad determinada; éstos aporian una historia mds
humana, gue considera a los protagonistas en una di-
mensidn més tangible ¥ més cercana.

La historia entonces, desempefia un papel trascendente
en el acomtecer de cada comunidad por rmzones hurmanas,
politicas, econdmiczs, entre muchas otras, pero la princi-
pal de ellas es |z de conocer sus orfgenes v dotar de rajces
a sus integrantes, De igual forma, las tradiciones se con-
vierten en depositarizs de una importante herencia cul-
tural gue se transmite de generacén en generzoion. #

POR ARCHIVO HISTORICO EBC
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Posgrado:

enfregas de grado

El viarnes 27 oo equstn:-. serealizd 1z
Ceremania de En!rE[;.a de documsen-
tos aficizles a los gigciais alumnos
ELrasadas de Fn:us.qrau:h:n Bn esle
perdiodo. Es imgortante safialar la
Importancia de este eswento, ¥a que
ES |3 primera vez que se entre;a de
manera simultanas, titulo ¥ cédula
profesiomal, siemda la EBC una de
las pocas universdases en México

em contar con este =ervicio. La pro-
testa de los alumnos en 8l asditorio

Manuel Gémez Morin, ubicada en e
campus Dinamarca, estuvo 3 cargo
del C.RC. Micolés Cuélar Romo. E
representante de la genmeracidn
Mitro. Jullo César Milldn Rosas, oo
municd un mensae de opliméismo
¥ emotividad 2 sus compaferos.
Finalmante, e Rector de la EBC fe-
licith & los Maestros y les expresd
su argullo, pare despuds tomarse la
tradicional foto oe generacidn

Campus

DINAMARCA

Lanzamiento MBA Heriot Watt - EBC

L3 tarde del 9 de septiembre se llewd a cabo el lanzamdenta de la MBA Heriot
Watt, i para festeiario, 13 direccidn del campus afrecid um bringds en el campus
Dinamarca, dande su director, el Mtro.Guillerms Pérez Mendaza, junts al Miro.
fAlajardre Veqa, cestacanan |2 imporianciz ce estediar un MBA en 1z EBC.

campus

UERETARO

EXA en la EBC
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Los slumncs de LANCE efmpezanan sus
ectividades prafesionales 2 |z par gue
el inicie de curses. Le estacidn de ra-
dip EXAILI FM (Querdtara), efgitiala
EBC para Bevar @ cabo su 3 Dlsgueda
de talenio. El abjetiwa: encontrar a los
chicos gue estardn 2 cargo de levar la
produccidn ¥ lecucidn oe un programa
exciusivg para la comunidad EBC.
Tere Marin, locutora de EXA, ¥ Ana
Mayra Resado, junio con Giselle Orte-

ga, responsabples de a bolta de iraba-
fadela EBC, fungieron COMOD Conseje-
1as5 e oS 2lummnas gue presentiaron la
augicidn. Este espacio radiofénico se
transmitird los damingos ¥ el conte-
nido estara enfoCado al interes de los
alumnos. Tras wna nutride participa-
cithn en fa prirers etapa ce selecchdn,
en a5 préximos diss inlciard |3 caps-
citaciin respective. iMucha suerte y
xi10 enesla nweva aventural

ORMA

REFO

Beca Vatel

La alumna Marfa Fernanda Vanegas
Guiscatre fue reconocida por su afoua
trabajn, al tener el mejor promedic oe
£U generacitn en la modalidad Méxon,
Iz que ta hizo merecedora de i3 beca
gque le permitira estudiar sus ditimas.
semestres en Francle. En el aventa
realizago en el auditorio Alejandro
Priete Liorente se conbd com la pre-
sentia de las autoridades invitadas,
&l Miro. Ricarde Gon2aler Escobar, D
reclor de Campus Reforma, Said Bow-
ili, reprecentante de VATEL Institute
en Méxica y & 13 alumna recanccida
oMo panenia,

El Mtrou Ricardo Gonzdlez Escobar,
exhortd a todas kes invitados a sequsr
2l ejemplo de Fernanda Vanegas, ¥ 3
saqisir slento perte de 4a imagen EBC,



CORPORATIVO

Reforestacion Institucional de la EBC

El pasaco 11 ge saptiembre alumnos, acedemicas ¥ admi-
nistrativos de los Camaus Relarma, Tlamepantla, Toluca,
Queretarg ¥ Corporalivo, se dieran cité en & Mevado o
Toluca para apoyer & 3 comunidad de (3 20M3 & reCuparas
ung de |&= areas que rofea & este voicdn v gue dedido al
gran nimera de visitantes gue recibs anugimenie e i3
devastato en gran medida.

Esta activicad cantd con una esstencia de mas de 150
participantes ¥ 4 mil arboles sembrafos que ID;'EI’EM
gerarar 120 mil Htras e dgua gor oia y caplar lo equl-
valepte 3 la emisidn de didxido de carbano de 400 mill
automdviles.

CElIT]]iLUS

Consuma responsable

La Escusla Bancariz y Comercial,
pregcupada por 8 Henestar de sus
glurmnos, olrecic una oonferencia

BN Ccomjunio con Grupa Modelo v la
Agencia de Sequridad Estatal (ASE)
sobre gl consums respansable del
gicohal,

El evanbe tuwva lugar el pasada 2
pa septismbre en el awditoris del
CAMPUS ¥ &5 Darie de los pragramas
ge conclentizacidin que la EBC brin
£a 2 sus alumnos para  fomentas
una vida integral v responsable

La porencia ce “Cansumo Res
pensabla”, sirvid para que los gru-
pos 08 nisevo ingreso recancoleran
lzs consecuenclas de ConSumir
benidas alcondlicas en exscess, ade-
mas de |&s repercusipnes gue esla
trae a su arganisme, vida secizl, fa-
miliar e incluso econdmica,

MOMENTOS...

...Facebook EBC

Esther De Prada. Yo oensé
CUE NG encaatiaen el saldn,

il QUE S0 UM POCE MAayar que
fodas y me apartaba de elias
pensande gue no ma apenlarian,
perg esfaba equivocada; al

dia de hoy me llevo con bodos
stper hien y un grupito de ellas
en especial me ha hecha var
oue la juveniud se frae en el
corazin y gue nunca &5 tarde
para emperar algo. i no hubiesa
erilraca a la EBC. no los hubisra
conacido,

Dalla Rodriguez. Esicy muy
contenta oon mi escuela, sstoy
tomando un cursa eh PROEMPLED
i mi miasskna de venlas es ExEAC
y mury linda, cuando doy alinadas
parficipaciones, dice: “esde la
EBL", jaiaia [samos la nelal :0
Skqrerms e

fasabsabcsm/LafBC
faceboobcom/Exslomnos EBC

wTwitter EBC
#Metronomo. tsloy en el
aula anles de gue inicie clase..
Lo mids emacicnante es que B

par nombre "Agustin Loera y
Chiver”. Fundador de la EBC,

FLafBC

TLALNEPANTLA

Presentan “Fundaciones” en Ernst and Young

£l pasaoo lenes 30 de agosto los alumnos cue participan en el programa
“Eduguémoncs Educando” del campus Tlalnegantla, presentaron a las in-
tegrantes del Patronato ce las tres Fundaciones Muestros Mifios Ahara,
Casa de los Niftlas de Palo Solo y Sant3 Luiss de Marillac El Lic Roberto
Adame (auteridad de EEY), los profesores gue coordinan al proyecto, Ta-
res3 Guemdn, Cristian Salazar ¥ Genaro Alanso, ¥ 13 representants del
drea o8 Responsabilidad Sacial del Corparative EBC, (3 Lic. Karla Espl-
no2a, presentaron & plan de trabaio del provecte Fundaciones parz el
2% sgmestre del flo. Laos alumnes tuvferon la aporfunidad de ser retroa-
limentades por personal experto en Resporsabllidzaa sacial ¥ Megoclas,
zobre 13 serle de obstdculos legales y humanos gue enfrentan estas (ns-

titucioreas dia 3 ola.

sirEaru | HI S TR - P MR
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Durante afios, lz television nos ha ofrecido diferentes
puntos de vista de lo gue significa ser joven. ¥a sea con
el glamour de BeverlvHills gozio, los conflictos de las
relaciones amorosas en Friends o conflictos familiares
en Malcodm; siempre podiamos encontrar un personaje
flacucho, usualmente pegado a la computadora ¥ gue en
incontzbles ocasiones le salva ¢l pellejo al protzponista
gracias a su habilidad con lz inform&tica.

Capitulo tras capitulo, el geek recibiz constantes burlas,

rechazos v lo peor de todo, papeles secundarios. Sicmpre
c1a lo mismo hasta gue la revolucion de los merds se hizo

presente, v Warner Brothers estrend una serie que serfa
el parteaguas en lz evolucidn de los peeks: The Big Hang
Theory

La teoria del geek bang
Esta seric de television llegd para cambiar la percepcidn
cue la gente tiene con respecto a los geeks, va gue 2 pesar
de que a veces cae en los estereotipos, 2l finzl del dia logra
que la gente se interese, si no en aquello que se puede la-
mar cultura, si en un "modus vivendi® Como claro ejem-
plo de su impacto en la juventud, higanse esta pregun-
ta: JCudntos de sus amigos o incluso ustedes, han hecho
un test en Facebook para ver & qué personzje se parecen?
Apuesto que 1z mayoria
Debido a su complejidad, lz gran mayoriz de lz gente
no entiende ni la mitad de los chistes elaborados con
formulas mateméticas, simbolos guimicos ¥ leves de
fisica que s¢ presentan en el programa The Big Bang
Theory, sin embargo, esto sine como motor para que
la gente se interese en el tema v busque conciente o in-
concientemnente: ;qué demonios dijeron?, o en el peor de
los casos, ze rian de sus propia ignorancia.

- e

Mira mi nuevo celular, puedo entrar a
Facebook
El uso de los gadeefs se ha visto en aumento en los 14l-
timos afios, desde un smartphone disefiado en un inicio
para facilitar ¢l contacto v agilizar los procesos de un ¢je-
cutivo con su empresa, que zhora es usado por 1z juventud
como un vinculo permanente con su red social favorita.
shcaso es malo que los iovenes tengan esa fadlidad de
entrar z laz redes sodales?

Los maestros en automitico responderin: "cuando es-
tin en mi clase 51", pero independientermnente de este fac-

tor, podemos zfrmar que no es malo, ya2 gue incluso a
nivel empresarial el zprovechar las redes sociales se ha
vuelto un factor extremadamente importante. Incluso se
han desarrollado estrategias que aprovechan esta nueva
tendencia para mejorar lzs relaciones internas v externas
a2 la corporacidn, por ejemplo: el socizl media marketing.

Remontindonos a la cultura pop de los noventa y en es-
pecial 2 las series oSmicas, podemos ver que el personzje
gue siempre buscz estar a la vanguardia con el uso gad-
gcts, era ¢l bicho raro al cuzl 1z tecnologia 1o traicionaba
en algiin momento causando unz escena divertida. iLas
personas que ahora traen un fPad o una B8 son considera-
das bichos raros? Por supuesto que no.

{Que viva la Revolucion!

Empresas como El Palacio de Hierro, gue se caracteriza
por sus excelentes campafias publicitarias, para este re-
greso a clzses entendid muy bien esta tendenda v tomé
como concepio rector de Gstas, la figura del geel Con el
slogan "100% geek)” nos mostrd una camparia dirigida ha-
ciz los nifios (¥ obviamente a los padres), que refleja a la
perfecoidn todos los puntos revisados anteriormente.

Hoy en dia es necesario tener algo de geeken ti v va que
coma dicen, la inteligencia nunca pasa de moda, veamos
¢Que hernos aprendido?

Sefiores empresarios, hagan de lado sus tipicas campafias
con modelos cuasi-perfectos; una nueva tendenda en el
metcado ha llegado, ¥ piensa quedarse por mucho tiempo.

Jéwenes, conozcan més del tema, siguenle provecho a
ese smarfphone que tienen en las manos para algo més
que textear ¥ checar el FB.

Chicas: Alejen su mireda por un minuto del futbolista
del zaldn v volteen a ver al chico detris de la computa-
dora. &0 acaso creen gue Steve Jobs v Bill Gates cran los
deportistas de su universidad?

Chawvos: Qué tal este nuevo refrint: "Los hombres no
las prefieren rubias, las prefieren geeks™

3i estis interesado en conocer un poco més acerca de
esta mueva tendencia que se estd apoderando répidamen-
te de la televisidn, Internet v el cine, te hacemos varizs
recomendaciones para gue tu /O goek crezca considera-
blemente. &

LUIS EDUARDO RAMIRET ANZA

& semiesbre de de carrers de Mercadabecrsa Campus Tlaineparkia,

Alomir DvelTemédica: videcueges. Paginas hitp:/fwww.abomixvg Transmisiones en vive: viernes enfre & 4 T prL

Wergeove Tematica: ecnalogia. Pagina: itla\nerdcoresy Transmisiones en vivo: s&bados 4 pm

0 Eambien pusdes asistic 4 las evenlos especializacos tales como la Aldea digilal, Cavnpus pario 2! Declnoit gavne shaw

£l pewk es el nuevo com'y €5 por &S0 oue no Gebemos pender de visla eshe personaje gue, condorme nos valvamos mas dependienfes de la becnolegia, mas

imperianie serd en ruestra wida diaria.

EBCuéntales es una secchin ablerta a la comunidad de la EBC. Emda tu articulo & comentaventana®ebe.sdu.mx penban | WA TOR - TEMR
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>Mi alma mexicana
Alandra de la Parra
La jowan mexicana gue dirige
a la Drguesta Filarmdnica oe
la= Armdricas graba cldsicos
mexicanos; del “Huapango',
oa Moncaya, pasanda por el
“Eensemayd”, de Silvestre
Rewueitas, ¥ la “Suite de
Catallos de Vapor", de
Carlos Chévez, a chras
CONtaMmporaness Comc
"Sinfonia Moo 2”, de Federios
Ibarra, “Concierto para piano
improvisaos 11", de Euge nig
Toussaint, "Clepsydra®, de Maris
Lavista, e “inguesu”, de Enfico
Chapeala.

iMexico!
Ralavds Villazin

El tencr mexicann, consisaraso
el sucesor de Placido Daminga,
presenta 3 |2 orguesta de
c&mard Bailvar Solpists con
guianes entona los cldsicos de
la cancidn popular mesicana. En
gl dlbum de 15 péazas, destacan
St [rescas pero aguoas
intarprataciones de “El Relo)”,
"Bézame mucho™ y “Un wiejo
amar”,

arafany | AT U - P REMERE

LECTURAS

Ec_:nrfirin Diaz: de

Paul Garner. Flansta,

L2 excencional blogratia
pofitica cel presidante ca |3
Repdblica gue antecedid &
gstallido de la Revalucidn
Maxlcana, revelz los nudas
pie 13 red que sostenia

gie sur a narte el sistema
portiriano v agualios puntos
ponde la tensidn lo descosid
hastas cejarie caern Garmer,
apuntala dos lecclomes: n
Ddaz tenla todo el podar, Sino
gl complejo sistema gue lo
sectenia; ni la reselucidén,
swcesidn intermilents de
Incendios socizles, fue
homogeénes. E5 la historia oa
México desde |a dptica de un
britdnico,

México: 200 afos.

La Patria en Construccian.

El corazdn poiftico e México ebee |3 Galeria Macional,
£On LUNa extraorsinaria muestra formada por mas
de 300 piezes histdricas y artistices: el Acta de
Independenciz, Ia Crismeara ded Cura Miguel Hidalgo,
“Los Santimientos de |la Naciénd de José Maria
Morelos, &l estandarte de las tropas Insurgentes
durante los afios 18M0-1813, el sable de Jasé Marla
Morelos, &l ecta de excomunidn de Miguel Hidalgo,
&l 5llldn Presidencial de Bendto Judrez, obdatos
copmernoratives del Cantenario de la Independencia
Macional, ¥ |2 bangera del General Emiliano Zapats,
enire oiras piezas.

Paiacks Kaclonal, Zécaln, ILF, Crirsda libre de maries a domingo, de
(0 & BECOD hiovas, ol 20 de sesthmere de 2010 & sest lmb o8

200 wws mu 2 0palscisnacinralgebime

Brooklyn Follies.
Paul susier. Fu}grama-

El nowalisla estadounidense
relrata un momenia de
una soCiedad reoyorking
que hace wibrar 2 su
profagonisia, Nathan Glass,
La narracion es mieligenie
¥ 5; | 21 reproducis, en wn
densd ritmss citading, 12
Irama de parsonzses an
Dusca fa sus entigades.
E< un haombre de Brooklyn:
Chanchullos, restaursnies,
Damios de eSDermd,
Debifas, camersaciones
Lrascensantalas, cilas,
:i|;|3="i-'-':5. rofmance,
anfermedad, nostalgia,
pusgueda perpetua o la
astupifez de los hambras,

Las herencias

ncultas de la reforma
lineral del siglo XEX.
Carlos Monsheals. Debale.
Lipte proceres hibarales
mexicanos son entronizedos
par ef maestra de la cranice
que no o [a inyest gacian
nEldrice rigurosa. Las
BrSEYDS Que contarman

Bshe oora re-gsculpen &l
maginario -o lz imaginaris
&n tarna al enhelo- el
WMexico Toeral fuera de las
lilas del catedicismeo. La
redneencion de héroes as, en
tada casa, aloriunada, pues
linalmente & trate ¢ una
manera comiin y atractiva de
CONOcCer a qQuienes Cas! yd mo
€8 CONDCE.




|El iPad se convierte en
= na pﬂm"lin mm.’frci{fc‘f?
externa, un visor del monitor,

desde el cual se accede a las
iMac o Machook.

1d5.
I3 red social musical
ITwnas 10 IIE'I;-EI Can ung rad socizl
agregada: Ping. Se trata de wna red
totalmente dadicada & 1a mis iCd,
donde e wEuaria gpuede compartir
SUS anchivos Com sus dAfMmigos, sater
Oue esCschan ¥ E.El;luir de Cerce
g sus artistas lavariios. Le red
SUEOME W mayor acercamiento
de las ‘ll;lurEE- musicaies oon sus
fans ¥ posioilita mayar contacto v
difusidn entre midsicos o bandas
del mercado intspendiente. 5&
trata de un kibrido entre Faceboow
) '-_—. ¥ Talttarque aun mantiene
compactividad con estas uliimas
— | - - ¥ que e utilizable tanto para ia
varsidn de escritorio comao para

MUNBD DE BITS iEnone y IPod Touch,

&l multifouch externo

La re:ie.ﬂ:e p.:es.ta 313 venta de |a aplicacidn iDispiay, una extensidn para
05 X, permite que los u=uaries de Mac utllicen su Pad como un mondtor
adicional, externo e inaldmbrico. Asl, este fabiet e corvierie en uns pantalla
mutitowch externa desde 12 cual <2 accede 2 |35 iMac & Machook. Lo gue

se febe hacer e gescargar 13 aplicacidn ga funes y 12 correspondante
extension oe O3 X de a3 pdging web iisplay v dejar el tluo de datos a

través de ios sistemat 3G 0 Wi-FL Muy prento la utilidad de 1 aoffcacidn
serd compatiole con Windows asi que aguellas que no sean usuarios oe las
computadoras Apgie, podran disfrutar de 'a mejor exgeriencls conjunta entre
su #Pad ¥ su FC de escritorio. La convendencia de una pantalia secuncaria
externa se traduce en mayer egilidad, aocesibilidad a la informacidn y
posibilidad oe trabaar versdtilmente,

Encuenfro de Orquestas Tipicas

La ocasidn ko amerita; entre el Bicentenario de ia Indepansencia
y el Centenario de |z Rewoluckin mexicanas, la Secretar(a de
Cultura del OuF. realizz este magna programa de conclertos de.
erquestas tipicas en oistintes foros de iz capital cel 19 al 24 de
octiubre, Con agropaciones de sithas con tradicionss musicales.
diversas y dotaciones instrumentales muy particulares, la
representacion ce distintos estados del pals a5 unaupurtuﬂda!
dniga para gozar ge manifestaciones pocas veces difunoidas y
MuChE MENOSs congregadas en extraordinarios spacios como
museos, taatms*,rfnmsﬂt]aﬂudad.

mmw
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Vids que dimento

Un Kilo de Ay‘uda tiene una mision clara; Erradicar la Desnutricion Infantil en
México en el 2023; con una metodologia integral de 6 acciones dirgidas.

KI I.O

4.- Paguete Nutricional:
Es un paguete alimentario para
|:u|::|r|r |f:|_’-. requenmientos nUWDrecicr

S—— . nales de los nifios y sus familias
travis ;h' peso y L.llln

I - 'qﬁgihncia Nutricinnal‘

5.-Evaluacion del Neurodesa-

2.- Deteccion de Anemia:

: 5 . rrollo:
L - Identihca sl los ninos ¥ mujeres ; :
"_n S o R D gl i Identihcamos &l desarrallo cerebral
H“ES"H embarazadas tienen defciencia de _
. ~ R alcanzado vy tenemos actividades
ETTLL

tuna para potencializar el desarrollo
de los ninos.

“E“"Inlnnia gue fomentan la astimulacion opor-

3.-Educacion Nutricional:
_ Famenta el desarrallo de actitudes
[ — ¥ habilidades para el couidado

6.-Agua Segura:
adecuado de los nifos, 9 9

Estd encaminada a garantizar el
consumo de agua libre de microor-
Qanismos,

Atendemos a nifos menores de 5 afos que viven en las zonas rurales de los estados de Puebla, Veracruz,
Guerrero, Oaxaca, Yucatan, Chiapas, Estado de México y San Luis Potosi®.

“viteri alseil el 2060

Para Erradicar la Desnutricion Infantil en México

iTe Necesitamos!
Compra tarjetas Un Kilo de Ayuda

=Hth

www.unkilodeayuda.org.mx e 3l ap0u i T
i al apoyo de g‘l.ﬂ[’_'é:l
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Copitas de mezcal
WVar en punio

Qulenes no han escuchada

2] canto polildnico de esie
axcepcional quintato vocal
MmExicano, pueten aprovechar
&l pretexto de esta crescion
artistica gue se vaie de arregios
miusicales con el Mariachi
Wanjas oe Tecaltitlan. El
resultago es una espléndida
reinferpretacidn de temas
holldéricas como "La oruja”,
“La rmalagquefa” ¥ "La negra”.
El #lbum e compone por Jos
tipos de bemas, aquelios con
arreqlos de mariachd y aguetios
de plra vor.

. et

Mexico 2010 El salferio

Danisl Arimas

EMI Music lanza una
recopilacidn o8 grabaciones
realizagas en los 70 ge
misica tradicienal mexicana
an estupendas armaglos gue
marfancn epoca, 38 pueden
escuchar y adguirir por
descarga de Internet en (Tunes
y &n muches otros sitios
exiranjercs como AMAZGn o
chartsinfrance.nat En México el
disco estd a ia vents en Mixup
Zin guda un relanzamiento de
una propuecta musical que
apuntaba a ravitalizar aste
génere musscal,

WEARaNG ES A OCTUBNE - MOEIAMAEE

Can &l slogan Think Mue, para el desarrollo e invesiigacidn de tecnologias
gulo-sustentables, 12 automotriz Volkswagen, prasentd este afio un nuevo
corcento de transporte en unz exhibicdn de autos prototipe en China,

La Voiks-bike et un medio de “micra transporte” eléctrico, similar a una
biclcleta pera sin al uso mecdnice real de pedales; su diseflo ex portdtil pues,
como un Transfarmern, pusde convertirse an un pagquete del tarmafio de un
hackpack requlzn, De esta manars, LG podrd estacionar su auta y desplazarse
eléctricamente 2 otro sitio cercans. La empresa se oropone trascendear al
plana ded ticafio e introgucir ecte novesoso concepto 20 mercado munsial.

DESTIN IMANC

La oficina y el entorno.
1. Cada ver gua utiilces un paped para esoribir 2. hungue 14 equips de computs

o imprimir recuenda reciclar. ¥ cada vez se3 nuevD, asequrate del aoecuzda
gue recicles plensa gue, caca fonelada | ¥ responsable paradens del anteriar,
de papel petamente reciclado en la oficing, = ) puEsto que un manitor narmal
implica dos formas de ahorro directo: al . constituye una amenaza enarme para
de miles de litros de agua que habria sido _ el entorne: contiene 16 Kgs. ca ploma,
necesaria en |2 fabricacién de esa cantidad g altamente nocivo en ecasisternas de

de pagel, y el de la contaminacidn gimica | tierra y agua,
que |os desechos Houldos de fal produccidn ©

gxtienda sabre un aproximacs de otros £

26,300 ltros de agua. ]
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Marsella, la cibidad de

Zinedine

En &l muelie *“de los belgas® se levantz todas las mafia-
nas el mercado de pescado, al fondo del Viejo Puerto, entre
brillantes piezas recién capturadas, se venden los lamados
pios de Santa Lucia. En realidad es una parte del caparazdn
del caracol, pero en estz tierra de ]z Provenza se considera
gue dan buena suerte, ¥ se compran con la misma naturali-
dad gue un periddico o un paguete de cigarrillos.

Allado de los puestos de venta, los barcos de los pesca-
dores se mezclan con los gue Llevan z los turistas de paseo
por la costa o de excursidn a las islas cercanas, con ese ba-
licio de pequeria festz de dia soleado. Hastz el mediodia,
el mercado es uno de los lugzres més concurridos, znima-
dos v bulliciosos de esta dudad marinera v milenaria,

A pscasos metros, una placa en el suelo recuerda que unos
colonozs griegos lz fundzron en el afio oo antes de nuestra
etz Marsellz tiene més de 2,600 afios, pero se cONseTva en
plena forma. Sdlo un pequefio testimonio de su cardcter de
puerto mediterrdnes por el gue han pasado todas las cul-
turaz ¥ de su supervivenda como la ciudad més antigna de
Francia. Parece que disputa con Lyon el titulo de sepunda
urbe mas poblada del pafs, pero permanece ajena a las rutas
trilladzs por los turistas, Quin va 2 Marsella? Casi nadie,
v éste o5 su gran atractivo, unz ticrra vive parz ellza mizsma
v los que 1z guieren. Marsella estd tocada por el Olympigue
triunfador en la fga de fiithol de vez en cuando ¥ el himno
nacional, La Marselless, sonando en el recuerdo.

Pero todas estaz imédgenes tienen mucho de realidad
cotidiana, sungue también tiene importancia su condi-
cidn de ciudad medio drabe, donde es tzn ficil comer un
couscous como un fournedos. Donde ¢l rap arrolla en los
barrios ¥ los miasicos més escuchados son de origen ma-
rroqui o argelino.

El fatbol es, en cuzlquier caso, el deporte de la minoria

WEARaNG ES A OCTUBNE - MOEIAMAEE

|3 Marsellesa

més numerosa, v cuando juega ¢l Qlympigue desaparece
el tréfico. Y 2l salir del Viejo Puerto v enfilar 1z avenida
costanera, en el mejor enclave publicitario de Marsellz, se
ve al futbolista Zidzne, el hijo més famoso de la ciudad
v casi el héroe nacionzl, anunciando un calzado deporti-
vo, En este lugar todos los caminos parecen conducir al
Viewx Fort, el Puerto Vicjo, poblado de weleros, protegi-
co por fortalezas v rodeado de terrazas donde propios ¥
extrafios dejan pasar el tiempo con un café, una copa de
vino o un pastis; segin la hora en que se acomoden.

Hay tanta vida en el puerto gue existe un servicio de
transbordador que lo cruza de un lado a otro parz no te-
ner gue darle la vuelta. Por todas partes se abren caminos
parz explorar. La Canehifre es la avenida més famosa de
Marsella

Hay rincones, como los glrededores de la Vielle Chardté
o el espacio donde se encontraban los antiguos arsenales,
gue son esos descubrimientos gue uno encuentra a me-
nudo z la vuelta de una ezquina en una ciudad descono-
cida. Mirando hacia arriba siempre se localiza la silueta
de Notre Dame de Iz Garde, donde hay que subir bien de
mafiana o ¥a a la puesta de sol para una buena vista de
esta ciudad surefia desparramada. Y hacia el sur, el om-
nipresente Mediterrineo, Demasiadas tentaciones parz
poder resistirse, o

iSABIAS QUE?

La EBC mantiene un convenio
o la Unhversidad de Euramed
Management que & shtuentra
&h Marsella, Acsrcate a b ofitins
de Relaciones Intermatonales dal
CAMPUS para mayones infiormes.

- Marsells
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Calidad en Todo lo que Hacemos

=

Gomprornbt Idns

excelencla con

Nuestros clientes quieren trabajar co
porque dia con dia demostramos intégridad, etica !

Unete a nuestro et




onocimiento vy el
n tipico dia de trabaj
sempeno.

Si quieres una carrera profesional en donde puedas...

Enfrentarte a nuevos retos profesionales ayudando a 1as
mMEjores empresas en su caming hacia el alto
desempeno

Capacitarte constantemente adquiriendo y
desarmollando nuevas habilidades al lado de los mejores
profesionales del mundo.

Viajar y vivir experiencias internacionales.

Ser parte de una red global conformada por mas de
200,000 empleados traba@ando en mas de 120 paises.

EIF':'!:.E[ tus ess ¥ Eﬂn[ﬂ:iFHIEH'[ﬂb en un ambiente

dinamico en ¢l podras construir tu propio plan de
carrera.

» Consulting « Technology = Outsourcing

Tener acceso a la mejor tecnologia del mercado.

5i buscas esto, jAccenture es tu mejor opcion!
iUnete y forma parte de los mejores!

jExperimenta la pasion por el alto desempeno!

Para mayor infarmacidn sobre Accenture v 138 oportunidades
gue tenemos para I visita

WA ICOENIUNE.COMm € INGrEsa tu W en cvacoeniure.comms

-
accenture

High performance. Delivered.
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