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KPMG

se ha caracterizado por ser una
Firma con un ambiente juvenil,
donde el desarrollo profesional y
crecimiento de sus colaboradores
son lo mds importante. Por

estas razones, en 2010 ha sido
calificada nuevamente como una
“Stper Empresa”, uno de “los
lugares donde todos quieren
trabajar.” Se trata del ranking
publicado por la prestigiada
revista Expansion. KPMG es

la mejor opcién para lanzar

tu carrera en 2010. Nuestra
Firma fue reconocida en estos
rankings desde 2007 y 2008,
respectivamente. Con presencia
en mis de 140 paises a nivel
global y 18 oficinas a nivel
nacional, nuestra Firma ofrece a
sus profesionales la oportunidad
de vivir la experiencia de una
transferencia internacional
mediante el programa Global
Opportunities, al trabajar para
KPMG en lugares como el Reino
Unido, Estados Unidos, Holanda,
Esparia, Canadi, Australia e
incluso China. Una transferencia
de este tipo permite a los
participantes desenvolverse en
mercados, industrias y culturas

Agustin Vargas y Rubén Ddvalos, Socios de
Tax & Legal de KPMG recibieron este premio.

distintas a la de México. También
contamos con un valioso
programa de entrenamiento
mediante el cual enriquecemos la
vision de nuestros profesionales,
ademas de brindarles un plan

de carrera que, en un lapso
promedio de 10 afios, puede
llegar a convertir a un asistente
recién egresado de la licenciatura,
en socio de la Firma con base

en su desempefio profesional

y sus habilidades personales.
KPMG reconoce el esfuerzo

de sus integrantes al promover
anualmente a 600 colaboradores
en promedio, construyendo con
ello un solido plan de carrera para
cada uno. Ademas, ofrecemos

oportunidades a jovenes
universitarios quienes pueden
combinar sus estudios e iniciar
su trayectoria con nosotros, una
de las Firmas mdas importantes en
México y a nivel internacional. E1
compromiso de nuestra gente y
por supuesto de nuestros socios
ha puesto en marcha valiosas
iniciativas en temas de apoyo a la
comunidad y del medio ambiente,
convirtiéndonos en una Empresa
Socialmente Responsable por
tercer afo consecutivo.

KPMG es “un lugar donde

todos quieren trabajar,” gracias

a la talentosa labor de su
profesionales, la gestién de sus
lideres y al enfoque propio de la
Firma por cuidar y beneficiar los
entornos y mercados en los que
interactua.

iBienvenido a KPMG!
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Valida tu inglés en el drea de negocios a nivel internacional
con las Certificaciones de la Universidad de Cambridge.
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Los vagabundos del Dharma
“Las historias que la ciudad quiere contarte”

A lo largo de nuestra historia como pais, hemos enfrentado muchas crisis eco-
noémicas y sin duda nos han marcado en diversos aspectos. Sin embargo, el afio pasa-
do el virus AH1N1 nos dejé con un extrafio sentir, miedo, incertidumbre y sobre todo
con un hoyo en el bolsillo; la industria restaurantera y hotelera sufrieron graves es-
tragos en su economia, teniendo que recortar personal y en casos extremos cerrar sus
operaciones. En esta edicion dedicamos algunas paginas a analizar aquellas empresas
que disefiaron estrategias y supieron adaptarse para poder sortear la adversidad.

También tocamos el tema de las mujeres empresarias ya que mdas de un 60% de
las mexicanas han incursionado en el terreno laboral sin dejar de lado las labores
domésticas, lo que facilita el camino a aquellas que han decidido dar el paso e in-
tegrarse a la vida empresarial, al mismo tiempo que mantienen una vida familiar y
profesional equilibrada, participando armoniosamente en la sociedad.

Por otro lado conoceremos la importancia de las alianzas en beneficio del medio
ambiente. Empresas y organizaciones no lucrativas se unen, aportando los recursos y
su expertise para generar proyectos encaminados a la mejora del medio ambiente.

En la seccién cultural conoceremos el otro lado de la vida en las calles, experien-
cias, miedos y desengafios, la indiferencia o empatia de la sociedad, estos seres lla-
mados trotamundos, vagabundos, pero también seres humanos.

Envianos tus comentarios a:
comenta.ventana®@ebc.edu.mx

N

El editor no es responsable de la veracidad de los mensajes contenidos en los anuncios, asi como de ninguna fotografia o material gréfico utilizados en los mismos. Las opiniones expresadas en
los articulos reflejan Gnicamente el pensamiento de sus autores. Los textos, fotografias e ilustraciones son propiedad exclusiva de esta revista. Prohibida su reproduccion total o parcial.
El editor se reserva el derecho de realizar la correccién de estilo y los cambios en la extensién de los articulos que recibe para su publicacién, asi como de publicarlos en el nimero de Ventana

EBC que considere oportuno.

Distribuido por la Escuela Bancaria y Comercial, S.C con domicilio en Paseo de la Reforma No. 202, Col. Juérez, México D.F., C.P.06600.

Imprenta: Compafifa Impresora EI Universal, S.A. de CV. Allende No. 176, Col. Guerrero, México 06300, D.F. Teléfono 5117-0190.
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Muijeres, 3 I3
conquista del mercado
femenino empresarial

r 4

POR KARLA ALICIA SEVERA RETANA

LA INCURSION DE LAS MUJERES en la vida empre-
sarial no es una casualidad, es, ya por necesidades per-
sonales y econdémicas, una maxima durante sus vidas.

Segtn el censo del 2000, el 50.4% de la poblacién
total mexicana son mujeres que conforman el 35% de
la Poblacién Econdémicamente Activa; en areas urba-
nas, su participacién alcanza el 41.24%, segln las ci-
fras proyectadas a octubre del 2004.

Como mujeres responsables de trabajos denomina-
dos “domésticos”, se incorporan ficilmente a la acti-
vidad informal en virtud de tener que combinar las
obligaciones de casa con una actividad que les genere
ingresos; es en este sector donde la mujer participa al
parejo del hombre en un 50%.

En el sector formal, la participacién de la mujer es
principalmente como asalariada y alcanza el 60% del
total de mujeres ocupadas en ese sector. De las que
trabajan por su cuenta, son el 22.5%, mientras que el
12.9% labora en empresas familiares donde no se les
paga, por ser parte de la familia.

En un inicio, las mujeres se ocuparon en labores fuera
del hogar como alternativa para llevar un ingreso adi-
cional al presupuesto familiar, pero también descubrie-
ron que lo econémico no es todo lo que se puede obte-
ner, sino el desarrollo de sus capacidades intelectuales
y para relacionarse en el medio profesional.

Hoy en dia las mujeres se preocupan mads por su
preparacion profesional, sin descuidar las labores del
hogar.

Actualmente la mujer ajusta sus horarios para poder
cumplir con las exigencias de la vida laboral-profesio-
nal y de familia, llendndose de responsabilidad y estrés
en alto grado; enfrentdndose al reto mas grande para
lograr un equilibrio entre su vida profesional y fami-
liar. Atin cuando pudiera pensarse que esta doble ocu-
pacién es un reto exclusivo de las mujeres, es igual de
importante para los hombres, ya que, de la capacidad
de ambos para adaptarse al cambio y de la participa-
cién del hombre en el cuidado de los hijos y las obliga-
ciones del hogar, dependera en mucho la conservacién
de la célula familiar tal como la concebimos.

Una empresa propia permite adaptar los espacios
para el cuidado de los hijos menores y para las tareas
cotidianas que no son empresariales.

En su mayoria, las mujeres que han hecho empre-
sa comenzaron en el comercio o en actividades pro-
ductivas derivadas de sus oficios domésticos, como la
comida, el vestido y la reposteria; convirtiéndose en
fabricantes de ropa y blancos, restaurantes, cocinas
econdémicas, pastelerias y panaderias. Conforme trans-
curre el tiempo se afladieron los titulos universitarios,
tales como las doctoras, psicélogas, odontdlogas, abo-

/ JUNIO-JULIO
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gadas, contadoras y mu-
chas otras profesiones.

Asi pues, la mujer esta
desarrollando un estilo
de liderazgo propio,
que puede o no copiar
ejemplos masculinos, al
que adiciona su toque femenino,
que tiende mucho mds a la humanizacién
del entorno en que se mueve.

Como tal, la mujer agrega a su lide-
razgo la sensibilidad que ha desarrollado
en un grado mis alto que el hombre por los patrones
culturales existentes; la pasion y entrega a una causa
que hace suya; la percepcion detallada del entorno; el
estilo persuasivo que
ha desarrollado como
medio para lograr las
cosas.

Hemos visto ejem-
plos de que el liderazgo
femenino en las em-
presas conserva los re-
cursos humanos, dan-
doles trato de familia, convencimiento, persuasiéon y
disciplina, logrando una mejor respuesta de las perso-
nas hacia la causa comun que es la empresa.

La mujer empresaria tiene entonces el reto de crear y
mantener condiciones de trabajo con visién de género,
es decir, empresas donde se permita a las mujeres y
los hombres cumplir con una actividad laboral-profe-
sional y al mismo tiempo hacerse cargo de sus hijos y
de su casa; con un liderazgo que podriamos llamar “fe-
minizado”, donde las mujeres entendamos lo que otras

ventana EBC / JUNIO-Jt

MAS de un 60% de las mujeres
trabajan y son madres a la vez,
desempenando con éxito ambas
funciones.

mujeres necesi-
tan para mante-
ner el equilibrio
en su vida diaria,
aunque se ha visto
que hoy dia se complica atn
mads para las mujeres colocarse en una em-
presa que le permita cumplir todo esto.
Algunos de los factores principales
s v N, que han impulsado los negocios a en-
L’ focarse en el segmento femenino es el
hecho de que el porcentaje de mujeres
econdémicamente activas ha crecido, lo cual, a su vez
causa una cada vez menor dependencia del esposo para
tomar decisiones de consumo. Mds de un 60% de las
mujeres trabajan y
son madres a la vez,
desempenando con
éxito ambas funcio-
nes.

Otro aspecto im-
portante es que la
mujer moderna es
mas practica y su
tiempo es mas escaso, por ello todo lo que tenga que
ver con informacién que le ayude a resolver su agitada
vida cotidiana y hacerla méis sencilla, jserd un éxito!
Tips, consejos, revistas y programas de soluciones para
el hogar, ya sean en periédicos, revistas, radio, TV o
cualquier otro medio, serdn atendidos con eficacia por
el segmento femenino.

Desde luego, la creacién y/o transformacién de ne-
gocios para atraer con mayor efectividad al mercado
femenino requiere una estrategia planificada con in-
teligencia. Por algo, los bancos ahora ofrecen cuentas y
tarjetas de crédito exclusivas para la mujer. Los fabri-
cantes de electrodomeésticos ahora ofrecen lavadoras,
cafeteras y planchas con nuevos, modernos y llamati-
vos disefios que a ellas gusten.

Nos corresponde a nosotras facilitar el camino a
otras mujeres que han decidido dar el paso e integrar-
se a la vida empresarial, para que sentemos bases en

el sector productivo que permitan que desarrolle—

equilibrada, aprovechando nuestros talentos
y participando armoniosamente en la socie-
dad. #

KARLA ALICIA SEVERA RETANA

Subgerente de Administracion Personal y Talento Humano Cinemex.
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México grande
\J Sus empresas también

POR MARTHA RAMIREZ

DIFICIL OLVIDAR LOS DOS ULTIMOS ANOS en
cuanto a las inesperadas cuestiones econdmicas; tan-
to para México como para el resto del mundo, y méas
alin, cuando en nuestro pais muchos nos aventuramos
a decir que macro-econémicamente estibamos listos
para afrontar la crisis mundial; ciertamente esperaba-
mos una desaceleraciéon pero no una baja del 7.1% en el
PIB y, mucho menos, ver un tipo de cambio tan volatil

ventana EBC / JUNIO-JULIO

durante todo el 2009, en el que los $13.00 y $15.00
fueron niveles constantes por meses. Obviamente, a
estas cifras se incluye el lamentable efecto del virus
AH1N1, que aquejoé a nuestro pais durante los meses
de abril y mayo.

Con todo y los datos mencionados, me atrevo a decir
que esta crisis se enfoco en los sectores automotriz,
que en el afio presentd una baja de mds del 45%, y

Foto: Corbis.



turistico, con una baja del 20%, sin dejar de lado que
el impacto poblacional jamas serd similar al observado
en otras crisis.

Recordemos brevemente la crisis de 1995 y hagamos
la comparacién entre ambas.

Hace 15 afios, el periodo recesivo afecté a todas las
industrias; los mexicanos obser-
vamos un tipo de cambio que, en
menos de un mes, despeg6, de $3.4,
durante los Gltimos dias de diciem-
bre de 1994, hasta un $5.6, unos
dias después. Otro aspecto fue el
alza de los precios en la canasta

FELICITEMOS
el trabajo
de todas las
personas que

América Movil o comercialmente conocida como
Telcel es el gigante de la telefonia mévil en América
Latina. Propiedad del magnate Carlos Slim, cuenta con
mas de 200 millones de suscriptores, cifra que la ubica
como la tercera compafiia en su giro a nivel mundial,
s6lo detrds de China Mévil, que cuenta con 508 millo-
nes y Vodafone, con 323 millones
de usuarios.

Femsa es la compafiia maneja-
dora de la marca Coca-Cola, por
lo que es lider en bebidas en La-
tinoamérica con presencia en 9
paises y 73 marcas; es dueila de

bésica, mas del 50%, y con meses ViVIIMoSs en Oxxo, que es la cadena de tiendas
en los que los precios incrementa- M éXl co de conveniencia mdis grande del
ron en un 7% de forma directa. No y pais con mds de 6,800 tiendas.

dejo de mencionar el serio efecto
en el sector bancario; simplemente
las personas llegaron a perder sus
viviendas, ya que sus hipotecas se
tornaron simplemente impagables
a causa del desmedido incremento
en las tasas flotantes de interés. A
finales de 1995, la TIIE de 28 dias
estaba en un nivel alrededor del
48.9% y en comparaciéon con el
2000 este misma tasa se ubicaba
en 4.90%; se sumo, ademas, el gra-
ve indice de desempleo a causa de
las innumerables quiebras registra-
das ese afio.

Sin duda, las situaciones anteriormente menciona-
das parecen lejanas a las percibidas durante el 2009;
ciertamente los niveles de desempleo también fueron
altos y el PIB incluso registré una baja mayor a la de
aquella época, al situarse en 6.4%, comparado contra
el 7.1%, registrado en el 2009.

Con todo y las complicadas cifras econémicas regis-
tradas durante el afio pasado, es importante mencionar
y exaltar el arduo trabajo v la capacidad de adaptacién
de las empresas para responder de la mejor manera
ante tiempos dificiles y, sobre todo, salir exitosas y con
importantes crecimientos en ventas y utilidades.

GRANDES EMPRESAS EXITOSAS.

Hablar del excelente trabajo realizado por las grandes
empresas mexicanas implica una cantidad de informa-
cion considerable por lo que no serd posible enunciarlas
en su totalidad, pero si es conveniente mencionar aspec-
tos relevantes de algunas de ellas que, sin lugar a dudas,
contribuyen diariamente al desarrollo de nuestro pais.

pongamonos a
pensar que muy
probablemente lo
peor ha pasado,
que no podemos
quedarnos en
tiempos de vacas
flacas toda la
vida.

Bimbo tiene 100,000 emplea-
dos en América, Asia y Europa y
posee mis de 5,000 marcas con
productos como pan de caja, pan
dulce, galleta, comida pre-empa-
cada, tortillas, botanas saladas, y
confiteria, entre otros.

Estas empresas son sélo una
mindscula parte de todas aquellas
que salieron bien libradas de la
crisis econémica mundial, ya que
al revisar sus resultados anuales
podemos clasificarlos como soli-
dos y satisfactorios; y por eso que
es importante darle una mencién al buen trabajo de to-
das las personas que contribuyeron a sus resultados,
asi como también es importante exaltar el trabajo del
gobierno, ya que tenemos finanzas ptablicas mucho mds
sélidas que incluso gran parte de los paises europeos.

El auge y un nuevo ciclo estd comenzado y es justo ahi
donde estin las oportunidades, donde podemos forjar
un patrimonio, donde es el mejor momento de acumu-
lar riqueza a base de ahorro e inversion, que cada dia es
mas sencillo hacerlo. Por ejemplo, la inversién en bol-
sa como medio exclusivo para millonarios es cosa del
pasado, hoy es posible hacerlo a partir de $10,000.00
y desde el portal de varios bancos; o en un mejor caso,
invirtiendo en nuestro pais a base de generacion de re-
cursos por medio de una empresa y/o0 negocio.

Es s6lo cuestion de decision, de tomar el riesgo y de
trabajar. Felicidades a México, a su gente y a sus gran-
des empresas. &

MARTHA RAMIREZ

Analista de Inversiones
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Redes \J alianzas

empresariales:
colaborar para
generar valor
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POR JOAQUIN A. HUERTA A.

En su reciente visita a la EBC, Ron Lang Presidente y
Director General de SunGard Higher Education, con-
versd con los estudiantes y su mensaje se basé en tres
valores que considero pertinente retomar ahora: clari-
dad en los objetivos, capacidad para lograrlos y cons-
truccién de equipos y relaciones que permitiran alcan-
zarlos. Ron hablé de estos valores, no s6lo como parte
de sumensaje motivacional a los estudiantes, sino por-
que él mismo los ha aplicado tan-
to en su vida personal como en su
carrera profesional, ya que ademas
de ser un alto ejecutivo exitoso y
visionario, es un apasionado es-
calador de montafias. Ha alcan-
zado muchas cumbres y logrado
muchos éxitos por la claridad de
sus objetivos, su capacidad para
lograrlos y habilidad para generar
comunidades colaborativas.

Para hablar de redes empresaria-
les y alianzas estratégicas, me parece pertinente retomar
este pensamiento; si una empresa tiene claros su mi-
sién, visidn y objetivos de negocios, entonces dispondra
de los recursos y conocimientos necesarios y tendra las
habilidades para aliarse con sus pares e integrard comu-
nidades colaborativas, sin duda lograra no sélo lo que se
propone, sino que aportara algo mas a su negocio: valor.

I “LA clave del I
éxito de una

€ImMpresa €s tener

mision, vision y
objetivos claros.”

Para enfrentar sus desafios, las empresas han recu-
rrido regularmente a la participacién en redes y cons-
trucciéon de alianzas; sin embargo, con la creciente
competencia derivada del propio desarrollo econémico
y expansion de mercados, derivado principalmente de
la internacionalizacién de la actividad econdémica, la
participacién de un consumidor mas informado y exi-
gente, la tendencia a la estandarizacién de bienes y ser-
vicios, la universalizacion de nor-
mas, v la apertura de los mercados,
exigen que la nueva generaciéon de
empresarios promueva cambios
organizacionales, operativos y cul-
turales en las empresas, basados
en la colaboracién. Las estrategias
de colaboracién empresarial se
han convertido en un mecanismo
compensatorio del desequilibrio
generado en el tejido empresarial,
como resultado de précticas con-
trarias a la competitividad, tales como las monopélicas,
oligdrquicas, proteccionistas e incluso las crecientes
actividades ilegales.

La colaboracién entre empresas mediante la creacién
de redes y alianzas es una férmula de éxito para so-
brevivir, crecer, expandirse y competir. Cuando se tiene
claros los objetivos de negocio, pero los recursos son
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insuficientes, la colaboracién asociativa es un
medio estratégico para sumar esfuerzos y am-
pliar recursos para hacer viable un proyecto
empresarial.

Un buen ejemplo de colaboracién asociativa
empresarial es el ensamblaje de la nave Airbus
380, el avidn comercial de pasajeros mds gran-
de del mundo, con capacidad hipotética para
transportar a mas de 500 pasajeros. A
la planta de ensamblaje en Toulouse,
Francia, llegan elementos y piezas de
16 fabricas ubicadas en Alemania, Reino
Unido e incluso Francia. Estas fabricas tie-
nen una amplia red de proveedores que cons-
tituyen una red de empresas, bajo una alianza
estratégica permanente, entre un grupo determi-
nado y claramente definido de unidades econémicas
independientes, con una afiliacién colaborativa para
alcanzar objetivos comunes
como construir una aerona-
ve. El valor de la red es que,
tomando ventajas de aspec-
tos geogrificos, de talento, de
costo, en su conjunto repre-
sentan una ventaja competi-
tiva, para el beneficio no sé6lo
del gran reto de construir
una aeronave, sino también
para el bien individual de sus
distintos participantes. Esto
es colaborar para generar valor.

En la sociedad del conocimiento, una practica cre-
ciente que estd generando resultados muy positivos es
la inclusiéon de centros de desarrollo o instituciones de
educacion superior, como parte de las redes empresa-
riales y alianzas estratégicas. Un caso de éxito en esta
préactica es la de SunGard Higher Education, que como
empresa especializada en proveer tecnologia, consulto-
ria y servicios para universidades, ha creado una sélida
alianza con socios tecnoldgicos para ofrecer a sus clien-
tes, soluciones de manera eficiente, veloz y accesible.
Bajo la visién de Open Digital Campus, nuestra empre-
sa ofrece al mercado universitario soluciones para res-
ponder a las necesidades de instituciones de
educacion superior, desarrolladas tanto
por nosotros mismos, como por fa-
bricantes de hardware y software, en
incluso por otras universidades. Tal
es el caso de “Signals,” un innovador
sistema de deteccion e intervencién
temprana desarrollado por la Universi-
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“LA colaboracion
asociativa es un medio
estratégico para sumar

esfuerzos y ampliar
recursos para hacer viable
un proyecto empresarial.”

dad de Purdue en los Estados Unidos, que
advierte sobre aquellos estudiantes que
estdn en riesgo de abandonar sus estudios
por un desempefio inferior en los cursos
y en general en sus actividades académi-
cas, sociales y deportivas. Signals facilita las
intervenciones de profesores o tutores para
recuperar el interés del estudiante. La estra-
tegia de Open Digital Campus, de SunGard,
es un claro ejemplo de colaboracién y
alianza estratégica con universidades.
Un exitoso caso en el desarrollo de re-
des colaborativas y alianzas estratégicas
que generan valor para sus estudiantes, es la
EBC. Como escuela de negocios con una vision
global, ha establecido relaciones de beneficio mu-
tuo, tanto con empresas como con otras universida-
des en diferentes continentes. La EBC como institu-
cién lider en los campos de
la docencia, investigacion y
difusién de las actividades
econdémico-administrativas,
ha establecido comunica-
cién permanente con el me-
dio empresarial. Su solidez
y prestigio académico, la
excelencia de sus alumnos,
docentes y programas de es-
tudio le han permitido ofre-
cer a las empresas a través
de su area de Educacién Corporativa, de la Universidad
Corporativa, planes de estudio y programas especiali-
zados que impactan el desarrollo de las competencias
y talento de su personal al contribuir asi en el logro de
resultados empresariales. Asi mismo, ha establecido
vinculo con mis de 2,500 empresas nacionales y mul-
tinacionales de renombre con el objeto de promover a
sus alumnos y ex-alumnos. En el dmbito académico,
la EBC tiene acuerdos con importantes universidades
nacionales y extranjeras, mediante los cuales brindan
a sus estudiantes la oportunidad de tener una expe-
riencia educativa global y acercarlos al conocimiento
desde otras culturas y perspectivas. #

JOAQUIN A. HUERTA A.
Director de Comunicacién y Desarrollo de Negocios
para América Latina y el Caribe de SunGard
Higher Education. Economista, con especialidad
en Planeacién Estratégica y Comunicacién de
Negocios, ha contribuido en el desarrollo de
estrategia de comunicacién para organizaciones
internacionales en la industria bancaria, de la tec-
nologia de la informacion y la educacién superior.



Preparados para ganar.

K Escuela Bancaria y Comercial

La Escuela Mexicana de Negocios,

"DINBURGH
AL IS SCHOOL
HERIOT-WATT UNIVERSITY

Inicio de clases: MBA EBC/Heriot Watt
17 de septiembre
* Prestigio, es uno de los programas de posgrado

mas grande y reconocidos en el mundo.

9149 2000 * Preparacion Académica, el MBA esta disenado

01800 021 8174 por autores de negocios galardonados
www.ebc.mx * Flexibilidad de horario: viernes o sabados.
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Atraido por los nimeros,
Manuel decide cursar la carrera
de Contador Publico Certificado
en la EBC. Etica, profesionalis-
mo y orden fueron los valores de
la instituciéon que lo formaron
como estudiante y que hoy sigue
aplicando en su vida diaria, no
solo en lo profesional: los me-
jores amigos de su vida son sus
compafieros de la carrera.

Calderén, considera que para
lograr triunfar en la vida hay que
ser paciente; el éxito no se coci-
na en microondas, es un proceso
largo. La humildad y sencillez
son valores que en su trayectoria
le han permitido empezar desde
cero. Amor por la musica, pia-
nista por hobbie y empresario
independiente, su formacién en
negocios felizmente le permite
combinar sus dos pasiones, la
musica y los nimeros.

Con 25 aflos en la industria
de la musica, Manuel Calderon
encuentra reflejado su trabajo
en los beneficiarios directos asi
como el publico. Negociaciones
y firma de contratos con dece-
nas de artistas son su trabajo
diario. Ser honesto es uno de
sus principios para no dar falsas
esperanzas a quien a su conside-
racion no tiene las aptitudes que
busca la compaiiia; considera
que una gran ventaja de su for-
macién contable la constituye
la objetividad. Calderén, afirma
que su logro mas importante es
haber lanzado a la fama a artistas
como Ricky Martin, Ricardo Ar-
jona, Pedro Fernindez, Ana Ga-
briel, Limite, Garibaldi, Rober-
to Carlos y Cumbia Kings, por
mencionar solo algunos. &
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Manuel Calderon
EX EBC, GENERACION 82

' CATALOGUE A&R DIRECTOR
PEMI MUSIC MEXICO'

LY

QUIEN €S

Manuel Calderon

Edad: 52

Debilidad: Amor por la mdsica,
pianista por hobbie y empresario
independiente, su formacién en
negocios felizmente le permite
combinar sus dos pasiones, la
mdsica y los nimeros.
Reflexion: La humildad y sencillez
son valores que en mi trayectoria
me han permitido empezar desde

o

| ey




DAIEEILSN|) 050 ap 54 axaede anb eyeiBomoy £ 1120 99% JOIL0 8 01500 UIS BPET 0 R0 RZES [E 19|0uAaY ] 531U31) B U0IUATY 3 0UIU3] [B BLUE( UDTIELLOW) JOARI BIES “JAI0IAAL] JOPINGUISI M) UOD (LT CJEWE] 13)0uAaY ] 3D SENUIF] sauopexyiadsa A ojuanwedinba 3 eynsun]

1310NA3IH] XW0IewWe)




reencuentros EBC

Al mes capitanea entre seis y
siete vuelos a nivel nacional e in-
ternacional y en cada uno de ellos
vive la sensacion de libertad, reta las
fuerzas de la naturaleza y carga sobre
€l la responsabilidad de mas de 200
personas, quienes deben arribar a su
destino en las mejores condiciones.

Sunombre es Erick Mayett More-
no, piloto del Boeing 737-700/800
a quien desde nifio le interesé la
aviacion y se propuso destacar.
Hoy, cuenta con 30 afios de expe-
riencia en este ramo y 10 en la in-
vestigacion de accidentes. Ha atra-
vesado momentos dificiles como
el intento de secuestro que se
suscit6 el afio pasado en un avién
que cubria la ruta Cancin-Ciudad
de México.

A Mayett Moreno le gusta leer,
no lo hace con frecuencia pero
estd consciente de que la lectura
brinda sabiduria. Es por este mo-
tivo que no cesa de estudiar, ahora
cursa la Maestria y posteriormen-
te ird por el Doctorado.

“Es necesario hacer grandes es-
fuerzos para obtener grandes satis-
facciones, pues solo a través de la
preparacion puedes ir escalando”,
asegura el capitin Mayett Moreno.

El Capitan disfruta a su familia,
aunque a veces sacrifica tiempo con
ella debido al trabajo. Pese a esta si-
tuacion, no claudica en sus esfuer-
Z0S, Sus cuatro afios como Director
de Seguridad Aérea de Aeromexico
lo avalan, ademas de los numerosos
reconocimientos que se ha mereci-
do aun desde nivel presidencial.

“El reconocimiento es impor-
tante, es un motivo para seguir
adelante, alimenta ese deseo de
seguir creciendo y eso es preci-
samente por lo que los alumnos
deben luchar,” agreg6. &

/ JUNIO-JULIO

Es necesario
hacer grandes
esfuerzos para
obtener grandes
satisfacciones,
pues sélo a
través de la
preparacion
puedes ir
escalando”

€rick Mayett Mor

EX EBC, GENERACION 09
DIRECTOR DE SEGURIDAD AEREA AEROMEXICO

[

QUIEN €S

Capitdn Erick Mayett Moreno
Edad: 52

Debilidad: Le gusta leer, no lo hace con frecuencia pero estd consciente
de que la lectura brinda sabiduria. Es por este motivo que no cesa de
estudiar, ahora cursa la Maestria y posteriormente ird por el Doctorado.
Reflexion: A veces se sacrifica tiempo valioso con la familia por el tra-
bajo, sin embargo, al mismo tiempo esa situacion te impulsa a mejorar.




Vids que dimento &

Un Kilo de Ayuda tiene una mision clara: Erradicar la Desnutricién Infantil en
México en el 2023; con una metodologia integral de 6 acciones dirigidas.

KILO LO

-FI’LJ

4.- Paquete Nutricional:

Es un paquete alimentario para
cubrir los requerimientos nutricio-
nales de los nifos y sus familias.

1.- Vigilancia Nutricional:
Vigila el adecuado crecimiento a
través de peso y talla.

5.-Evaluacion del Neurodesa-
rrollo:

Identificamos el desarrollo cerebral
alcanzado y tenemos actividades
que fomentan la estimulacién opor-
tuna para potencializar el desarrollo
de los ninos,

2.- Deteccion de Anemia:
Identifica si los nifos y mujeres
embarazadas tienen deficiencia de
hierro.

3.-Educacién Nutricional:
Fomenta el desarrollo de actitudes
y habilidades para el cuidado

adecuado de los ninos. E.-ﬂgua SEgum'

Esta encaminada a garantizar el
consumo de agua libre de microor-
ganismos,

Atendemos a nifos menaores de 5 afios que viven en las zonas rurales de los estados de Puebla, Veracruz,

Guerrero, Oaxaca, Yucatan, Chiapas, Estado de México y San Luis Potosi*.
*Diatos abeil dal 2000

Para Erradicar la Desnutricion Infantil en México

iTe Necesitamos!

Compra tarjetas Un Kilo de Ayuda
ir

Danative § 1000

www.unkilodeayuda.org.mx Gratlasal spoyode: '
poyo de: Orupo mexicanc
de medios
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Alianzas Estratégicas y Respo
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POR MONICA ARCILA ARANGO

CADA VEZ ES MAYOR LA TENDENCIA de las em-
presas por incorporar en sus procesos la Responsabi-
lidad Social Corporativa (RSC). Es una necesidad sen-
tida, devolver a la sociedad algo de lo que cada dia se
capitaliza en el quehacer empresarial, y lo mas ade-
cuado es hacerlo de una forma profesional y planeada.
Las empresas ponen ahora al servicio de la sociedad
talento y recursos para ser invertidos en programas de
Responsabilidad Social, pero es un hecho que no es su
papel convertirse en operadores de los proyectos so-
ciales, ya que no es un factor inherente a su mision.
Es en este punto, donde se torna fundamental el pa-
pel de las Organizaciones de la Sociedad Civil (OSC),
ya que al ser actores centrales en la transmision de las
miultiples carencias y necesidades de las personas mads
vulnerables, son los encargados de difundir las deman-
das de la sociedad que no alcanzan a ser atendidas por
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el Estado; los responsables de obtener recursos para
llegar a estas personas y, ain mais, son los responsables
de ejecutar de la forma mais eficiente y transparente,
los recursos que las empresas, el gobierno, o bien las
instituciones nacionales e internacionales, les otorgan
para atender a los grupos de poblacién que represen-
tan.

La alianza estratégica que llegue a establecerse entre
empresa y OSC, es fundamental para la atencién de
los grupos vulnerables y para el desarrollo del pais; del
éxito y fortaleza de esta alianza depende el buen resul-
tado del proyecto y por ende, la eficacia en la solucién
que se le esté dando a los problemas de la poblaciéon
beneficiaria. Como alianza, ambas partes se necesitan
para alcanzar sus fines; por un lado la empresa busca
invertir de la forma més eficiente sus recursos desti-
nados a la Responsabilidad Social Corporativa y, por

Foto: Corbis.
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“LA alianza estratégica
que llegue a establecerse
entre empresa y OSC,
es fundamental para la
atencion de los grupos
vulnerables y para el
desarrollo del pais.”

R W la L . =

nsabilidad Social Corporafiva

la otra, las OSC necesitan ser sostenibles administra-
tivamente y ejecutar proyectos eficientes que logren
mejorar la calidad de vida de la poblacién atendida. Si
alguna de las dos partes estd en desequilibrio frente a
la otra, el mayor afectado serd, paraddjicamente, quien
pretendia ser beneficiado. Si la empresa otorga recur-
sos de una manera irresponsable, ambigua, sin ningin
tipo de control y sin considerar las necesidades admi-
nistrativas de la OSC, se corre el riesgo de que ésta se
vea tentada a satisfacer sus necesidades econdmicas
internas para poder subsistir como institucién o, que
los recursos no sean canalizados de una manera idéonea
hacia la poblacién beneficiaria.

Sila empresa tiene un plan claro de RSC, podri orien-
tar a la institucién en su labor; igualmente se debera
buscar que quienes estén a cargo de estos temas, sean
personas conocedoras de los procesos de desarrollo y

de los objetivos de la Responsabilidad Social. De esa
manera, se podran ejecutar proyectos realmente bené-
ficos para la poblacién. En este sentido es tan respon-
sable del impacto del proyecto, tanto la empresa como
la OSC que lo ejecuta. Como alianza, ambas partes de-
ben tener claras sus metas, sus metodologias de ejecu-
cién, seguimiento y evaluacién, pero sobre todo deben
tener claro que su objetivo comun es mejorar la calidad
de vida de los beneficiarios del proyecto, por lo cual la
responsabilidad es mutua y el éxito de la alianza seri el
éxito de los destinatarios en cuestion.

Es igual que el principio de un circulo virtuoso que
en el centro sostiene siempre la premisa de “ganar-ga-
nar”. &

MONICA ARCILA ARANGO
Fundacién Grupo Modelo
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| 3 €EBC se suma 3 la iniciativa

EL PASADO 18 DE ABRIL, 300 integrantes de la
Comunidad EBC participaron en la carrera atlética Live
Earth Run for Water con la finalidad de unir esfuerzos
a nivel mundial para facilitar el acceso de agua limpia a
comunidades indigenas en extrema pobreza.

Alumnos, exalumnos, académicos y administrativos
de los campus Reforma, Dinamarca, Tlalnepantla, Que-
rétaro, Toluca y Corporativo, se reunieron sobre Paseo
de la Reforma para recorrer 6 kilémetros y compartir
con la familia el placer de hacer deporte y al mismo
tiempo ayudar.
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Live Earth es un proyecto formado por Kevin Wall y
Al Gore, quienes, en colaboracién con organizaciones
no gubernamentales, empresas, lideres politicos y co-
munidades locales, han sumado fuerzas para generar
conciencia a nivel mundial y resolver los problemas
ambientales mds criticos que afectan a nuestro pla-
neta.

En México, Fondo para la Paz, organizacién sin fines
de lucro, sera la encargada de hacer llegar los ingresos
recaudados a través de sus dos proyectos: Captacién de
agua pluvial y Sanitarios secos.



L

mundial por |3 crisis del agua

Ademas de la carrera/caminata de 6 kms., también
se realizaron otras actividades educacionales sobre la
tematica del agua en 200 paises y conciertos. México
fue una de las naciones que tuvo el mayor nimero de
corredores llegando a 7000 participantes.

6 kms. es la distancia promedio que recorre una per-
sona en una comunidad indigena para tener acceso al
agua.

La crisis del agua plantea un pendiente urgente del
cual todos somos participes; con iniciativas como
este evento demostramos que juntos podemos gene-

“6 Kms. es la distancia promedio que I
recorre una persona en una comunidad
indigena para tener acceso al agua.”

_

rar grandes cambios. La participacién de cada uno de
los corredores implicé gran compromiso y reafirmé la
pasion, entrega, responsabilidad social y el sentido de
pertenencia que los integrantes de la EBC tienen con
su institucién y en especial con el planeta.

Cada gota cuenta y cada uno de los 300 participan-
tes de la EBC conté en este magno evento organizado
por Live Earth para generar conciencia y recaudar fon-
dos destinados a comunidades en extrema pobreza sin
acceso al agua.

iGracias por acompafiarnos! #
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>campus

QUERETARO

Primera exposicion
pictorica

Las actividades culturales y artisti-
cas son una oportunidad para cono-
cer y acceder a diversas formas de
expresién y comunicacién a través
de la apreciacién estética.

Antonio Luquin, pintor tapatio, pre-
sentd su obra ante un numeroso gru-
po de alumnos e invitados con quie-
nes bebid un café para responder
a los cuestionamientos ¢En qué se
inspira para pintar?, ¢Cudles son sus
préximos proyectos?, entre otros.

Unidos contra el

SIDA en los nifos

Consciente de la importancia de sen-
sibilizar a su comunidad estudiantil
sobre el VIH-SIDA en los nifios y como
parte de sus actividades culturales, el
Campus llevo a cabo la inauguracion
de la exposiciéon gréfica: “México +
Japon contra el VIH y SIDA en nifios".
La muestra fué inaugurada por el Di-
sefiador Grafico Carlos Manuel Gon-
zalez Manjarrez, Comisionado por el
Centro Internacional de Disefio en
Nagoya como promotor de la exposi-
cién, el Maestro Mario Alberto Garcia
Vazquez, Director de la EBC Campus
Querétaro, y la Presidenta del Sis-
tema DIF Municipal de Corregidora,
Martha Jiménez de Mendieta.

campus

TLALNEPANTLA

Congreso de comercio,
relaciones \ logistica
internacionales 2010

Mas de 42 alumnos de 1° a 4° se-
mestre de la Licenciatura en Comer-
cio y Negocios Internacionales, par-
ticiparon en el Congreso Nacional
realizado en Puerto Vallarta, Jalis-
co. El objetivo fue complementar los
temas que marcan los programas
estudiantiles y apoyar a los alum-
nos en su crecimiento profesional a
través de conferencias relacionadas
con la inversion extranjera, la com-
petitividad de México en el comercio
internacional, asi como las aduanas
y su responsabilidad frente a las ga-
rantias de sequridad nacional.

ventana EBC / JUNIO-JULIO

campus

REFORMA

Dia Internacional en los Campi

Se celebré el “Dia Internacional” en los Campi de la EBC con el objetivo de dar
a conocer a los alumnos las opciones para realizar sus estudios en el extranje-
ro con las escuelas que la Institucion mantiene convenio. Cada evento estuvo
conformado por stands representativos de paises como Polonia, Brasil, Francia,
Alemania, Paises Bajos, Bélgica, Suecia, Canadd, Espafia, Argentina, Inglaterra,
Islandia, entre otros. También hubo demostraciones de Capoeira, Danza tradi-
cional veracruzana, interpretacion de musica mexicana, entre otras.



campus

TOLUCA

Toma protesta grupo IMEF

El Grupo IMEF Universitario EBC Toluca realizé la Toma de Protesta y Firma
de Compromisos por parte de la membresia compuesta por 26 socios. Se
conto con la asistencia de la C.P. Carmen Karina Tapia Iturriaga, quien im-
partié la conferencia “Cultura del Cambio”, tras la cual, cada Vicepresidente
firmé compromisos de comité junto con sus socios miembro, ademds de las
Firmas del Tesorero, Secretario y Presidente. Grupo IMEF Toluca cuenta con
23 socios, de los cuales 7 pertenecen a la Mesa Directiva.

campus

CHIAPAS

Blue demon apadrina
LANCE en Chiapas

Se realizé una rueda de prensa para
hablar de la importancia de la espe-
cializacién continua y el propdsito
de la nueva licenciatura LANCE de
formar emprendedores creativos con
habilidades de administracién para
la consolidacién de empresas de co-
municacién y entretenimiento. Como
padrinos oficiales de la licenciatura
fungieron el periodista César Cancino
y Blue Demon, personaje emblemati-

co en la historia de la lucha libre. Asi

mismo dieron la “patadita de la buena
suerte” a Moisés Ochoa Jiménez, pri-
mer alumno inscrito de LANCE.

€ncuentro de generaciones
Con la Conferencia “Creatividad de
todos los dias" impartida por el Ing.
Gabriel Lépez Limén, se realizé una
velada con mas de 100 egresados
de diferentes generaciones. La bien-
venida estuvo a cargo del Lic. Vic-
tor X. Brisefio Candela, Director del
Campus, quien dirigié unas palabras
que hicieron recordar a los jévenes
empresarios el espiritu EBC y que
también los alegraron y motivaron a
cumplir cada uno de sus objetivos en
la vida.

campus

DI NAMARCA

La OEA elige a la

£BC para capacitar a
empresarias

Young Americas Business Trust
(YABT) en colaboracién con el
Instituto Nacional de Madres Pro-
fesionistas (INAMAP), la Escuela
Bancaria y Comercial (EBC) y el
Centro de Cooperacién Interna-
cional (MASHAV) del Ministerio de
Relaciones Exteriores del Gobier-
no de Israel, impartieron el taller
“Desarrollo de Micro y Pequefias
Empresas para Madres Profesio-
nistas y Mujeres”, con el propdsito
de capacitar a madres, cabeza de
la familia, a generar sus propias
fuentes de empleo a través del
desarrollo de un negocio. El taller
fue dirigido por Rina Fainstein y
Salomon Vilensky, entrenadores
internacionales del Centro de Ca-
pacitacién Monte Carmel, Haifa,
Israel, contando con la participa-
cion de mds de 30 profesionales.
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Los vagabundos.
/ del Dharma

“lLas\hisforias que la ciudadquiere contarte’

mm..m

Sali, como siempre, pensando lo dificil que es la
vida, a descubrir lo oculto, aquello que estd pero que
no se ve, o simple y llanamente aquello que la coti-
dianeidad volvié invisible;
los insultos del gobierno, los
delirios del poder, la justicia
que no existe.

Uno de los males a los que
nos lleva la alienacién en el
vértigo de estos tiempos que
corren, es esa falta de mini-
ma reflexiéon sobre cualquier
asunto que nos deja a la deri-
va de un primer impulso que
nos sumerge en la angustia.
¢Se puede encontrar el verdadero camino que nos lleve
a una vision del auténtico tamafio de un problema? Se
puede, si es que logramos dimensionar el existencia-
lismo con la supervivencia; “el hambre es canija, pero
mas quien la aguanta”, me dice Oscar, uno de tantos
desamparados que encaran el dia a dia: Linyeras, tro-
tamundos, vagabundos..., humanos.

El pelo gris, una dentadura desgastada y una expre-
sion marcada por el hambre, son caracteristicas de su

ventana EBC / JUNIO-JULIO

“SOLO pido dinero,
nunca acepto comida,
seria como decirle a
la gente que lo tnico

que me importa es
sobrevivir...”

—===7l A

triste figura. Unas precarias y gastadas prendas son
todo lo que delimitan a Oscar del mundo exterior, a
quien conoci hace un afio en un viaje mochila al hom-
bro en Oaxaca. El lleva diez afios
recorriendo México, abandonan-
do su vida en iguala, como técni-
co electricista que de alguna for-
ma eligié su designio, cual reza
el epigrafe de Carlos Fuentes: “El
que elige su suerte y el tiempo
para exprimirla”

Sin embargo, a quien el aciago
del tiempo empezaba a fastidiar,
una nueva vida, experiencias
inolvidables y una sabiduria in-
comprendida, se habian vuelto rutina; encontrar un si-
tio para dormir mas o menos calido, sus necesidades
las hace en cualquier cantina o restaurante que se lo
permita y “sacar para la papa” son el repique de su vida
diaria. “Sé6lo pido dinero, nunca acepto comida, seria
como decirle a la gente que lo Gnico que me importa
es sobrevivir, acd en la calle la vida es dura y uno tie-
ne que sabérselas de todas a todas.” Oscar pese a todo
estd consciente que fue su eleccién y me insinda entre
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bocanadas al cigarro que le proporcioné, que no desea
cambiar su forma de vida. Decidié hacer su vida en la
calle después de, como él mismo dice, haber sido supe-
rado por su familia a la cual habia sido destrozada por
problemas econémicos y del mas ordinario origen. De
alguna forma, evocando al bardo, Shakespeare, quien en
su Hamlet se pregunta si es mejor resistir los golpes
de esta malaria horrenda o aplastarla hasta acabarla. A
pesar de no ser venerado como un sadhu de la India o
un bhikkhu del Japén, Oscar rie y asevera que lo que
no te mata te hace mas fuerte y ensefa por doquier la
primera noble verdad del Buda: La vida es sufrimiento,
pero recordandonos que siempre hay un porqué, y que
aun siendo en la casi agobiante tensién de la esperanza,
la impersonal ciudad esti llena de historias que pasan
al lado nuestro y que en el apuro cotidiano no nos de-
tenemos a mirar.

Un gran mundo: En la década de los 40 fue que inici6é
la migracién masiva, estableciendo hacinamientos en la
periferia de la Ciudad de México que posteriormente
formarian importantes ciudades. En aquel entonces la
poblacién urbana aproximada era de unos 2,900,000
habitantes. En la actualidad segin el INEGI, hay unos
20 mil desamparados en el connurbado capitalino, de

I

los cuales el 60% son poblacién étnica con un idioma
natal distinto al castellano, producto de migraciones
econdmicas. Sobre el total se calcula que son apenas 8
mil los que reciben ayuda de instituciones publicas o
privadas de asistencia o estancia temporaria, y el resto
navega a la deriva de la caridad deambulando principal-
mente en puntos turisticos y de interés de la ciudad.

El 40% restante es gente que tiene algiin nivel educa-
cional y cuya causa migratoria es distinta a la econémi-
ca y viajan de ciudad en ciudad.

El sol soledad: Frialdad e indiferencia ante las rela-
ciones interpersonales, apatia ante actividades cotidia-
nas y una restriccion en las expresiones personales son
parte de la sintomatologia del Trastorno Esquizoide de
Personalidad, una de las respuestas psiquidtricas mas
comunes ante un confinamiento pleno. Se creé que son
al menos dos mil trotamundos de esta ciudad que pa-
decen este trastorno o alguno otro de personalidad. En
tal caso, a pesar de la creencia popular, muy rara vez
tienen conductas agresivas siempre que sean tratados
con el respeto y dignidad.

ERIC RUIZ CUELLAR

Tercer Semestre de la Licenciatura en Comercio y Negocios Internacionales

ventana EBC / JUNIO-JULIO

Foto: Corbis.
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Rock Pop en inglés.
Keane. Night Train.

El grupo britanico Keane,
lanza su nueva produccion y
se aventuran a experimentar
un nuevo sonido al grabar
algunos sencillos con el
cantante de hip hop K naan. A
los seqguidores del pop fresco
gue ha caracterizado la carrera
del grupo convendra formarse
su propia opinién sobre este
inesperado viraje. Sin duda

la inclusién de elementos
musicales apunta hacia una
transformacién de la banda.

Pop en espanol.

Sasha. Tiempo Amarillo.

Una nutrida dosis de un pop
suave bien logrado vy, por
algunos, adjetivado como
incluso cursi, forma la nueva
produccién de la intermitente
cantante mexicana Sasha
Sokol. “Tiempo Amarillo” es el
titulo del material que marca
el regreso al medio musical
de Sasha como solista. Con
nombres sugerentes para sus

temas, como “Luna de Paris,” la

intérprete imprime su estilo en
la produccion.

ventana EBC / JUNIO-JULIO

Por Francisco Baca

DESTINO

LECTURAS

basica.

€nsayo.

Edmundo O“Gorman. “La
Supervivencia Politica Novo-
hispana: Reflexiones sobre
el monarquismo mexicano.”
México, Universidad
Iberoamericana, 1986.

En el marco del bicentenario
de la Independencia de
México, se puede regresar

al meollo del asunto vy, para
ello, el historiador mexicano
Edmundo O “Gorman
(1906-1995), hace una
extraordinaria exposicion

de variables que dejaron

su marca en la formacion
del México moderno. Para
entender mejor de dénde
venimos y a dénde vamos
como nacién, O“Gorman
escribe de manera inteligente,
amena y fluida su opinién en
este imprescindible.

Paseo en mapa.

Estrategia

Tratado organizacional.

J.P. Kotter. “Leading
Change." Harvard Business
School Press, 1996.

John Paul Kotter

(1947), es profesor en la
Harvard Business School.
Autor de numerosos
articulos educativos
acerca de liderazgo

en las organizaciones,
habitos laborales y salud
institucional, sus tratados
se han traducido a mas

de 70 idiomas. La obra
trata temas como las
implicaciones del siglo XXI
para las organizaciones; la
identificacion del problema
y su solucién; y el apartado
de los ocho estatutos para
sostener el cambio, entre
otros.

7 S e e |
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Conoce una coleccién cartografica nunca antes vista
y, a través de la representacién en mapas, la historia
de América Latina y sus independencias. Oportunidad
de apreciar una exposicién interesante y creativa

conformada por acervos de numerosas instituciones.
Antiguo Colegio de San lldelfonso. Justo Sierra 16, Centro
Histérico. Hasta julio 25. Martes de 10:00 a 20:00 hrs.
Miércoles a domingo de 10:00 a 18:00 hrs. Estudiantes y
maestros con credencial vigente $22.50

Placer

Novela.

Sandor Marai. “El Ultimo
encuentro.” Ed. Salamandra,
1999.

Exquisita narrativa literaria
es o menos que se puede
decir de esta interesante
obra que se lee de manera
fluida y se disfruta en
forma profunda. El dltimo
encuentro entre dos amigos
de juventud es, también, el
primero. Ubicada en la era
europea, decimondnica,
aristocrata y ciertamente
desaparecida, el relato
impregna de una cruel y
bella nostalgia todas sus
paginas. Este novelista,
ensayista, poetay
dramaturgo hingaro (1900-
1989), tiene mas de 13 obras
traducidas al castellano.
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La hora de las apps

Nos encontramos en el ojo del
huracdn del boom del mercado
de la programacién, creacién y
comercializacién de aplicaciones
(apps) para diversos dispositivos
tecnoldgicos. Desde la creacién de
la App Store por Apple, en 2008,
millones de usuarios en todo el
mundo pudieron descargar apps
-en rigor contenidos-, para iPhone
y iPod Touch. Este esquema de
negocios [desarrollo-creacién-

iPad

comercializacion-descarga] ciertamente revoluciond
héabitos de consumo global y mds aun, cuando los gigantes
del mercado invitan a programadores independientes a
crear apps con la promesa de recuperacién de mas del
50% de la venta de la misma. Tan sélo en sus primeros
dos afios de lanzamiento, la App Store publicé en linea

un catalogo de 200,000 apps donde registro la increible
cantidad de 3,000 millones de descargas. Pero esto no es
todo, ya que la descarga del contenido supone también la
lealtad a la marca con el consiguiente consumo de nuevos
equipos. Este mercado sin duda abarca un espectro
interesante por cuanto es mitad real y mitad virtual.

DESTINO

€l extrafo caso de Tai Chi y Té Chai.
Una extraordinaria muestra

de humor negro exacerbado

y poco comun a través de las
interpretaciones de este elenco
de tres actores clown, recrean

el enredo basado en un insélito
hecho real. Para todos aquellos
gue deseen apreciar una férmula
diferente de la representacién y
carcajearse con el nada delicado
pero aun fino humor para adultos,

esta es la opcién.

Dramaturgia: Juanma Rodriguez.
Direccién: Elena Olivieri. Foro La
Gruta, del Centro Cultural Helénico.
Revolucién 1500, Guadalupe Inn.
Jueves 20:30 hrs. $200.00

=
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€l rey ,
por Wii

El 23 de mayo pasado se lanzé

en Estados Unidos el videojuego
Super Mario Galaxy 2, para la
consola Wii. Queda abierto un
nuevo reto para Mario, aquel
personaje que algunos vieron
evolucionar desde su lanzamiento
en un videojuego de Nintendo
-ancestro de Wii- hace poco

mas de 20 aflos. Y es que Super
Mario Galaxy 2 es calificado por

el exigente sitio gamespot.com
como uno de los mejores juegos

y una de las mejores apuestas
econdémicas del afio. Los gamers
no niegan que la nueva version del
Galaxy no sélo es complaciente
estéticamente, sino que sus
desplazamientos tridimensionales,
el control de estados de gravedad
y el dinosaurio transportador,
suponen un mayor y cada vez mas
complejo grado de dificultad.

El Galaxy 2 entré a la venta en
México una semana después de su
lanzamiento oficial y répidamente
se ha colocado entre los primeros
en ventas. Es un hecho que Mario
no ha evolucionado solo.

ventana EBC / JUNIO-JULIO
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Clasico.

Philippe Jaroussky.

Bach: La dolce fiamma -
forgotten castrato.

El contratenor-sopranista
francés selecciond diversas
arias para castrati de seis de las
Operas que Johann Christian
Bach compuso. Se trata de

una magistral interpretacién
de uno de los compositores

mads famosos e influyentes de
su tiempo, y al que Jaroussky
dedica atencién inédita. Una
extraordinaria oportunidad para
conocer y apreciar una voz poco
probable de olvidar.

Dislogo postmoderno.
Beirut. The march of the Zapotec.
Este exponente de musica

indie incursiona en un didlogo
singular, cuando alcanza las
notas y ritmos ancestrales, con
la banda Jiménez, de Teotitlan
del Valle, Oaxaca. Entre los
temas que grabd en ese estado,
se encuentra “La Llorona,”
muestra de que la tradicion

y lo contempordneo pueden
constituir un nuevo pardmetro
musical. El ultra-ecléctico lider
de esta banda, Zach Condon,
coquetea con los acusticos

tras afios de especializarse en
musica electronica.
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Los

mexicanos

Joel Sosa y Sergio
Galvan, inventaron
el concreto
translucido, mas

resistente que Wi
el hormigon
tradicional y

HI

de conducir

[C10ad"

De México al mundo: concreto translicido

El 30 de junio de 2006, el
Consejo Nacional de Ciencia

y Tecnologia anuncié que dos
estudiantes de ingenieria civil
de la Universidad Auténoma
Metropolitana de Azcapotzalco,
a quienes el Conacyt apoyd,
inventaron el concreto
translicido. Se trata de un
material polimérico que, ademas
de permitir el paso de la luz

ambiental, conduce eficazmente la electricidad y soporta
cargas de mejor manera que el hormigdn tradicional.
Joel Sosa y Sergio Galvan, aportan su célebre invento al
mundo y mejor serd cuando éste pueda apreciarse a lo
largo de los 5 pisos de fachada de uno de los edificios méas
espectaculares de América Latina, proyectado para el
2010 en la zona de Polanco del Distrito Federal. EI Museo
Soumaya, del arquitecto mexicano Fernando Romero,
contard con 6 mil metros cuadrados para exhibicién de
arte y tendra un costo aproximado de 16 millones,

800 mil délares.

DESTINO

Deleite de Monica Patifo.

Paladares gozosos o exigentes se deleitaran
en esta “tienda gourmet” ubicada en la
esquina de Monterrey y Alvaro Obregén, en
plena colonia Roma. Los asistentes pueden
seleccionar y degustar las especialidades que
ofrece el sitio en un ambiente vintage. Entre
los productos cerrados, para llevar o listos
para servirse, se encuentran mariscos,

puré de papa rustico, mosaico de berenjena,
poros a la vinagreta, espinacas con pifiones,
pimientos perfumados con aceite de trufa,
gueso de cabra, vinos seleccionados,
embutidos de gran calidad, pan recién
horneado y postres finos, entre otros.
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\iajar al esfilo
Marco Polo

La Baja Edad Media fue una de las etapas més algi-
das en la historia del ser humano. Grandes cambios se
gestaron durante el lapso del siglo XTI al XV: aparecie-
ron las Universidades, siendo muy probablemente, la
de Bolonia la primera, aunque la prestigiosa Oxford se
encuentra en medio de este debate. Durante el siglo XTI,
tras el regreso de los caballeros cruzados a sus tierras,
emerge el “amor cortés”, por ejemplo, que a pesar de
que hoy la ciencia lo explica por medio de la quimica y
la segregacion de dopamina y endorfinas en el cuerpo,
en aquellos tiempos su naturaleza era sublimada como
maximo sentimiento al que una persona podia acceder
respecto a otra. Si pensamos que la mayoria de los
matrimonios eran arreglados por motivos de linaje y
riqueza, como una simple transaccién econdmica; la
infidelidad, entonces, representaba ese espacio tnico
donde se podia dar rienda suelta a las emociones. El
“amor cortés” fue una invencién de Occidente para
proteger a la familia y consolidar sociedades.

La Baja Edad Media nos deja también, las bases del
mercantilismo y el comercio establecido; por ende, el
empoderamiento social de la burguesia que en gran
parte se dedicaba al mo-
vimiento de las mercan-
cias. Las rutas mercantes
y quienes las controlan
cobran entonces una rele-
vancia preponderante; pero
antes de ello, estan los ex-
ploradores 'y descubrido-
res, aquellos hombres cuyo
arrojo y valentia hacia que
se internaran en. tierras
inhoéspitas, algunas. veces
encaminados con la finali-
dad de encontrar riquezas
y otras por su fe evange-
lizadora, tal como sucedid
con Giovanni da Pian del
Carpine o con el ain mas
famoso Marco Polo.

/ JUNIO-JULIO

Este tltimo es recordado como uno de los viajeros
mas grandes de todos los tiempos. Recordemos las na-
rraciones de su primer viaje hacia la China, pasando
por Grecia hasta llegar a Constantinopla, sorteando
suertes en el cruce del Mar Negro y el de Azov, deam-
bulando por las estepas euroasiiticas, atravesando el
Volga y rodeando el Mar Caspio por el norte hasta lle-
gar al Mar de Aral y la ciudad de Bujard, para por fin,
alcanzar Pekin.

Pueden ser ciertas todas las dudas que los historia-
dores tienen acerca de la veracidad de los viajes y las
aventuras del explorador; sin embargo, lo mis impor-
tante, creo yo, es la inspiracién que deja el personaje en
el imaginario colectivo.

Podriamos pensar ripidamente lo apasionante que
seria para el viajero de hoy seguir los pasos de Marco
Polo, viajar a través de su ruta —aunque bueno, hoy en
dia yo lo haria hospedindome en buenos hoteles—;
va lo dice el escritor espafiol Enrique Jardiel Poncela:
“viajar, es imprescindible y la sed de viaje un sintoma
neto de inteligencia”.

iComo el célebre Marco Polo puedes conocer cami-
nos extraordinarios! La
EBC, en conjunto con el
Instituto Vatel, te invi-
tan a formar parte de esta
nueva aventura- viajando
a paises como Singapur,
Marruecos, Paris, Madrid,
Islas Canarias, entre otros.
Sélo comunicate a la Co-
ordinacién de Relaciones
Internacionales para maés
informacién. &

i SABIAS QUE?

La EBC, en conjunto con el Instituto Vatel, te invitan a estudiar en
paises como Singapur, Marruecos, Paris, Madrid, Islas Canarias,
entre otros. La Coordinacion de Relaciones Internacionales tiene

toda la informacion para emprender esta gran aventura.

Fotos: Corbis.
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