


KPMG Una puerta a la

experiencia internaciona

Para KPMG el desarrollo de su gente es lo mas importan-
te, por ello cuenta con el programa de transferencias
internacionales Global Opportunities el cual permite
desarrollar las competencias de los miembros de la
Firma en un ambiente internacional, bicultural y bilin-
gUe, para estar a la par de nuestros clientes que dia a dia
interactuan mas en un contexto globalizado.

0s beneficios de este programa son

innumerables, ya que brinda la

oportunidad de participar en

proyectos con clientes de otros
pafses aplicando leyes y regulaciones
locales lo cual es todo un reto que requiere
un gran esfuerzo y compromiso.

Global Opportunities, se caracteriza por
estar orientado  primordialmente  al
desarrollo  de nuestros colaboradores
quienes comparten su talento y conoci-
miento en otros paises y al mismo tiempo
adquieren conocimientos y experiencia
que proporcionan valor a los clientes y
comunidades transmitiendo las habilida-
des y conocimientos adquiridos durante la
asignacion internacional con los equipos
de trabajo.

Por otra parte, uno de los programas que
conforma Global Opportunities es Tax Trek,
disefiado para los integrantes de la Practi-
ca de Impuestos el cual permite expandir
los horizontes, laborar dentro de otras
culturas y desarrollar entre los profesiona-
les de Tax una perspectiva global.

Ya sean empresas nacionales o multinacio-
nales, sus expectativas acerca de sus aseso-
res en impuestos son cada dfa mas altas.
Por ese motivo, Tax Trek se enfoca en
desarrollar las capacidades globales de los
colaboradores de KPMG en dicha préctica
para generar valor para nuestros clientes,
enrigueciendo las experiencias de nuestra
gente.

Objetivos de Global Opportunities

El programa GO busca puntar esfuerzos y
desarrollar internacionalmente las habili-
dades de nuestros colaboradores, brindan-
doles oportunidades para enriquecer sus
carreras a escala mundial y llevando su
talento y conocimiento mas alld de las
fronteras mexicanas.

Asimismo, GO ofrece a los participantes
incrementar el contacto con las distintas
Practicas  (Audit-Tax-Advisory) en los
diferentes paises donde se encuentra
KPMG, mejorar sus referencias internacio-
nales y al mismo tiempo abrirles camino al
crecimiento personal y al descubrimiento
de nuevas y mejores formas de trabajar
que, al final, enriqueceran su campo de
accion.

Una experiencia que debes vivir

El tiempo que estuve como Tax Trekker en
Houston fue una experiencia que jamas
olvidaré. En general, la cultura se asemeja a
la de nuestro pais por la gran cantidad de
latinos que hay  pero en la oficina, es un
mundo distinto. Antonio Zuazua, Supervi-
sor de la Practica Tax & Legal.

Global Opportunities, pone a tu alcance la
oportunidad de relacionarte con profesio-
nales de todo el mundo y te reta a apren-
der y adaptarte a formas de trabajo y de
vida diferentes, con lo cual tu crecimiento
se incrementa exponencialmente.- Mdnica
Rodriguez, Supervisora de la Practica de
Audit KPMG Monterrey.

iEn KPMG no existen fronteras para la
experiencia!
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£ editorial

MUCHO SE HABLA, a nivel mundial, de la industria del
entreten miento pero pocos saben que ésta representa una
oferta gigantesca a los consumidores que buscan escapar del
aburrimiento. Esta industria abarca un abanico de posibilidades:
musica, espectdculo, conciertos, deporte y su funcién principal
es atrapar la conciencia del pablico y llevarle diversién y por qué
no también cultura.

Expertos en la materia hablan sobre los beneficios de este
sector y coinciden que la industria del entretenimiento tiene
un impacto profundo en toda la sociedad pues modifica y

gufa nuestra percepcién de la vida y, en cierta medida, puede
impulsar a la accion educativa y fortalecer considerablemente
la participacion efectiva de las masas en la elaboracion de su
cultura.

Al mismo tiempo, en esta edicidén de Ventana te damos a
conocer la nueva Licenciatura en Administraciéon de Negocios de
Medios de Comunicacién y Entretenimiento (LANCE) que pone a
la EBC a la vanguardia pues es la primera y Unica carrera de este
tipo en nuestro pafs.

En la seccién de EBCuéntales conoce las caracteristicas

que debe cumplir un perro gufa, asi como el cuidado y
mantenimiento que debe tener para desempefiar correctamente
su funcion.

Y en este afio que se conmemora el bicentenario adéntrate
a la historia de tu pais y vive de cerca los festejos de la
Independencia y los 100 afios de la Revolucién Mexicana.

| €nvianos tus comentarios a:
~ ja.prieto@ebc.edu.mx
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Una nueva efapa:
eEnfretenimiento y
Comunicacion

mas alla de la cultura

' 4

POR ANAID CAZARES

AUNQUE EL ESTUDIO de esta industria parezca dificil
a causa de que se encuentra en su etapa inicial y porque
sus productos tienen un peso simbolico y estético tan
grande como su valor comercial, cabe destacar que fueron
los fil6sofos de la escuela de Frankfurt- Theodor Adorno
y Max Horkeheimer quienes utilizaron por primera vez
este término de “industria cultural” en uno de sus textos
“La production industrielle de bien culturels” donde se
alude a la potencia de la radio, del cine y de la television
y cuya importancia en la actualidad son innegables ya que
son los medios de comunicacién masivos quienes definen
las identidades de las actuales sociedades y éstas al ser
industrializadas han trastocado las condiciones de elabo-
racion y de circulaciéon de todas las formas de expresion
cultural.

Es de resaltar que dichos medios ejercen una inmi-
nente influencia en la determinacién de los roles de cada
individuo de la sociedad y es aqui donde surge la inquie-
tud si ¢las industrias del entretenimiento representan o
no un beneficio en la sociedad?

A partir de esta pregunta surgen varias respuestas que
nos llevan necesariamente a hacer un analisis profundo y
a inferir que las “maquinas culturales” han transformado,
ya sea de un modo positivo o negativo la vida cultural de
la inmensa mayoria de la poblacién, y que éstas tienen un
impacto profundo en toda la sociedad ya que modifican

y guian nuestra percepcion de la vida y en cierta medida
-con unas condiciones econémicas y politicas favorables-
pueden impulsar a la accién educativa y a fortalecer con
siderablemente la participacion efectiva de las masas en la
elaboracion de su cultura.

En la actualidad, el glamour, los mensajes, las técni
cas v los contenidos que son empleados a través de esta
industria son elementos de indiscutible valor y de in
dispensable estudio en las aulas. Por ejemplo, si se habla
del cine éste refleja la totalidad, pues su fundamento es
contar dramas humanos con tecnologias y lenguajes di
versos a los tradicionales. Lo que nadie puede negar es
que la industria del entretenimiento complementa cono-
cimientos e integra ideas de la sociedad. Incluso, puede
hacer comprender mejor obras de teatro, dramas escritos
y al mismo tiempo incitar a leer obras literarias o poner
énfasis en cierto tipo de musica.

El desarrollo de la television, la radio, la prensa y en
general todas las modalidades de comunicacién masiva
han generado una nueva relacion entre emisores y recep-
tores que ha creado nuevas relaciones socio-econémicas y
socio-culturales, ya sea por un interés econémico a corto
plazo o con fines de control social y politico. La publici
dad también ha ejercido una poderosa supremacia sobre
la television ya que ésta constituye una fuente de grandes
beneficios mayormente econémicos y muchas veces in
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fluencia de manera negativa los pro-
gramas, no solamente al interrum-
pirlos sino también al manipularlos
de modo que sus contenidos quedan
deformados, pero cabe sefialar que
sin la existencia de la publicidad no
habria posibilidad de costear dicho
medio.

La tecnologia puesta al servicio
de esta industria ha contribuido al
mejoramiento de este sector, el cual
segln expertos se ha constituido en
un mecanismo universal en el pro-
ceso de socializacion. Aunque poco
se ha escrito sobre esta industria, es
ineludible que gracias a ella y de una
manera agradable y divertida se han
conocido filosofias, pensamientos,
historias, lugares, modos de vida y
costumbres.

Hoy, se puede asegurar que esta
industria es una ventana al universo,
es la facilitadora de modelos huma-
nos, sociales y de valores. Ocupa un
lugar privilegiado y facilita la confu-
sion entre lo real y lo ficticio, lo coti
diano y lo fantastico.

ﬂ ventana EBC / FEBRERO MARZO

Los conciertos, obras de teatro, ex-
posiciones, el cine, por mencionar al-
gunos ofrecen diversion y sustituyen
a la fantasia como elemento de fabu
lacion. Y es que el mundo del espec-
taculo poco a poco se ha convertido
en una gran metafora que enmascara
los problemas de fondo y entorpece
el razonamiento. El triunfo social se
presenta como equivalente a la exhi-
bicién, como requisito indispensa-
ble para lograr el éxito. Somos netos
consumidores de un flujo caudaloso y
misceldneo de informacion.

Un referente para pensar que las
industrias culturales o del entrete-
nimiento son un beneficio en nues-
tra sociedad es el gran progreso de la
tecnologia que ha permitido la mul
tiplicacion de los mensajes culturales
a favor de la humanidad, este proceso
ha permitido la aparicién de nuevos
productos que son mas accesibles en

‘cuanto al &mbito econémico por cada

individuo de la sociedad, especial
mente en los paises ricos.

Basta poner como ejemplo a CIE
Entretenimiento que ha evolucionado
de manera importante pues dio inicio
como un area de promociéon de con
ciertos de Grupo, hasta posicionarse
como el proveedor lider de entreteni
miento “en vivo” en nuestro pais en
donde se producen conciertos de pri
mer nivel, espectaculos tipo Broad-
way, carreras de autos, eventos fami-
liares y culturales. Ademas se encarga
de la organizacion de eventos con un
manejo de inmuebles y la comerciali
zacion de boletos, la pro- mocién de
talento y la venta de souvenirs, ali
mentos y bebidas.

Se dice que esta industria influye de
cierto modo en el comportamiento y
actitudes de jovenes y nifios aunque
no se tiene mucho conocimiento de

este tema ya que sus investigaciones
han sido pocas, incompletas e incier-
tas; se parte del supuesto que exista
tal influencia y esto acarrearia gran-
des problemas ya que en los medios
de comunicacion la vision del mundo
es unilateral o simplemente falsa, ya
que esta tiene enormes posibilidades
de manipular libremente los hechos
y, por ende, falsificar la historia.

Para concluir es pertinente citar a el
director general de la UNESCO en
su discurso inaugural y que describe
brevemente las implicaciones del de-
sarrollo de esta industria
dios de comunicaciéon masiva que se
han convertido en uno de los pilares
esenciales de la divulgacion cultural,
transmiten, en efecto, mensajes que
no son culturalmente neutros. Esos
mensajes reflejan el pensamiento, las
ideas y los valores, en una palabra, la
vision del mundo de los que los di-
funden. Cuando aportan de mane-
ra intensiva sistemas de valores, de
modos de vida, ajenos a los pueblos
de una region dada, no se puede im
pedir que estos, a la larga, obliteren
los valores propios de tales pueblos,
con el riesgo de convertirse, incluso
sin proponérselo, en instrumentos
de alineacién cultural. Lo esencial es
comprenderlo y buscar la forma de
salvaguardar la identidad cultural de
cada pueblo, sin negar la necesidad
de intercambios entre areas cultura
les diferentes ni de lograr el enrique-
cimiento mutuo indispensable de las
culturas, ya que conviene también,
para mantener viva y desarrollar una
cultura, evitar caer en el otro extre-
mo, es decir, un aislamiento que pue-
de ser igualmente nefasto” »

“Los me-

ANAID CAZARES
PERIODISTA / CAMBIO
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Responsabilidad Social

Johnson Controls fomenta el desempefio excelente el trabajo en equipo, la inclusién, el liderazgo y el
crecimiento. Las iniciativas de responsabilidad social corporativa son avanzadas y estan financiadas,
creando un renombre comercial incalculable en las comunidades donde hacemos negocios.

Retnbuyendo a nuestras Comunidades ,

Johnson Controls contintia dando respaldo a una amplia variedad de programas comunitarios

dedicados a mejorar la educacion, el liderazgo, el medio ambiente y los servicios sociales. Al mismo

tiempo que nuestro patrocinio es de beneficencia, nos sentimos orgullosos por la generosidad, buena
~ voluntad y compromiso a gran escala de nuestros empleados.

Blue Sky Involve
En Blue Sky Involve, nuestra |mc:|at|va voluntaria a nivel mundial, alineamos el voluntarlado de los
~ empleados con dos de nuestras prioridades corporativas: proteccion del medio ambiente y desarrollo
- de lideres. Los empleados de todo el mundo comparten su tiempo, talentos y experiencia para
‘beneficiar a las comunidades donde operamos. Ellos se ofrecen como voluntarios en ciertas obras de
- caridad o escuelas, respaldando las actividades del medio ambiente y de desarrollo de lideres.
En el 2008 la cantidad de Iocélidades‘qUe participan en Blue Sky involve de Johnson Controls se

~ forma colectiva mas de 110,000 horas de vo!untarrado ,

- En noviembre de 2009 el Programa Blue Sky Involve particip6 con la Fundac:on EBC en eI proyecto
Eduguémonos Educando, logrando beneficiar a la comunidad del Parque EcoAlberto, asi como
también involucrar al personal de Johnson Controls BE México en diversas actividades de
preservacion del medio ambiente. t

Johnson {j

www.johnsoncontrols.com.mx CO“thlS
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LANCE

La Nueva Licenciatura en Administracién

de Negocios de Comunicacioén y Entretenimiento
P
POR MA. TERESA QUINTANA ROCHA

|
|
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SIN DUDA, la educacién, como muchos otros sectores, esta
a las puertas de inminentes transformaciones en razén de
las necesidades del entorno, mas atin para quienes nos dedi
camos a la ensefianza superior, entrada al mundo laboral.

Hoy en dia, la condicién de cambio e innovacién en el
sector productivo de bienes y/o servicios ha llevado a la
Escuela Bancaria y Comercial a diversificar su oferta edu
cativa, enmarcada siempre en el dmbito de los negocios,
ahora mediante la apertura de la licenciatura en adminis-
tracién de negocios de la comunicacién y el entreteni
miento (LANCE).

Asi como hemos incursionado y operado con gran
éxito en la formacion del sector hotelero, hoy la industria
de los medios de comunicacién y del entretenimiento re-
presenta para nosotros un reto mas en la creacion de los
profesionales decididos a potenciarla.

Es sabido que la comunicacién y el entretenimiento
abrazan una amplia variedad de empresas de cine, televi
sion, radio, publicidad, medios impresos, musica y de en-
tretenimiento en general para distintas poblaciones, tanto
nacionales como de todo el mundo. Ademas, como muchas
otras, esta industria participa en una economia global que

ventana EBC / FEBRERO MARZO q



negocios EBC

le exige incrementar la captacion y fidelidad de los clientes,
asi como promover alianzas estratégicas y con ello nuevas
oportunidades de negocios sin precedentes y con extraor-
dinario potencial de crecimiento. Las actuales alternativas
de aprovechamiento del tiempo libre deben satisfacer las
necesidades y caracteristicas de una poblacién que a veces
no sabe qué hacer con esta plusvalia.

Por otra parte, la creciente competencia de actuales y
nuevas empresas en el mercado de la comunicacion y el
entretenimiento ha desarrollado la customatizacion de los
productos y servicios, ya sean personalizados, comunita
rios o0 masivos, que demandan asimismo una administra
cion estratégica y sensible a las condiciones del entorno.
Los inevitables cambios en las necesidades del publico,
en las regulaciones y, desde luego, el vertiginoso progre-
so tecnolégico, nos obligan como escuela especializada a
formar a los nuevos profesionales de esta industria como
visionarios, creativos y estrategas.

En los proximos anos
las empresas de comunicacion
y entretenimiento tendran que
ser mas agiles para
sobrevivir y retener al publico

Ante estas condiciones, el nuevo profesional del entrete-
nimiento y la comunicacién deberd entender las empresas
del sector, aportar todo su ingenio a una administraciéon
estratégica, rentable y pujante; y participar en cualquiera
de sus segmentos con amplios conocimientos, habilida-
des y actitudes que hagan altamente competente su con-
tribucién a esta industria.

La LANCE ha programado un riguroso plan de estu
dios que combina el desarrollo de las habilidades basicas
de negocios y de administraciéon con cursos especiales de
manejo del talento artistico, propiedad intelectual, mer-
cadotecnia, finanzas y estudios de caso del entreteni
miento. Es decir, tanto las habilidades personales como
las profesionales y los proyectos en ciertas materias pro-

ﬂ ventana EBC / FEBRERO MARZO

tagonizaran los mismos escenarios que se encontraran en
el mundo laboral.

Durante todo el séptimo semestre, el estudiante tendra
la oportunidad de aplicar las competencias desarrolladas
en una empresa a elegir segin su interés vocacional. En
el altimo semestre de la carrera, aunara conocimientos,
experiencia y visiéon personal para investigar y crear una
propuesta de negocios de su propia compariiia, o bien para
fortalecer algtin aspecto de la empresa en la cual reali
z6 sus practicas profesionales. Este acercamiento con el
campo laboral le permitira fortalecer sus habilidades de
liderazgo en su papel de administrador, negociador y co-
municador de negocios.

Este profesionista sera el responsable al final de la carrera
de planear, programar y dirigir eventos artisticos, publi
citarios, comerciales, deportivos, culturales y politicos
considerando los intereses, las necesidades y gustos de
los clientes asi como las opciones que ofrecen los diver-
sos medios de comunicacién: radiofénicos, editoriales,
televisivos, teatrales y cinematogrificos. Ademads conta
rdn con las competencias para coordinar la presentacion
de artistas o la administracién del propio talento, tanto
en la contrataciéon eventos nacionales como internacio-
nales ya sea en escenarios abiertos como en cerrados.

La Licenciatura en Administracién de Negocios de la Co-
municacién y el Entretenimiento, primera de esta natu-
raleza en México, estd concebida para que el futuro egre-
sado también alcance un amplio conocimiento de esta
industria con una visién integral y a largo plazo. También
poseerd una profunda comprension de los problemas ti-
picos, lo que le permitira habilitar estrategias innovado-
ras en los diferentes segmentos del mercado, ya sea como
parte de un equipo empresarial o en actividades indepen-
dientes como manager o siendo el propia artista.

Sin duda, Oscar Wilde era el genio de las paradojas. La del
epigrafe no ha envejecido un apice; plantea el problema
cada vez mas actual de como convertir el ocio en una ac-
tividad productiva para nosotros mismos. La EBC sigue a
la vanguardia como escuela de negocios al aceptar formar
a este nuevo profesional, que cubrird las necesidades de
una industria antigua pero al mismo tiempo revolucio-
naria.
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POR JAVIER GARCIA

LOS MEDIOS DE comunicaciéon son importantes para
cualquier sociedad y mas en esta época. No importa si
se trata de una comunidad de la sierra de Chihuahua o
de una ciudad cosmopolita. La gran mayoria de las per-
sonas tiene intereses en informarse y comunicarse. Ahi
estd el caso de las radios comunitarias que brinda un
importante servicio en pequeiias comunidades, princi-
palmente indigenas. Los avances tecnologicos han per-
mitido que haya mayores posibilidades de hacer radio y
hasta television via Internet, por ejemplo. También los
blogs ha permitido que muchas personas se conviertan
en reporteros, cronistas y opinadotes de facto.
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Hay tanta informacién que no se ve reflejada en los
medios, que la gente busca la manera de que se sepa lo
que ocurre en su colonia, barrio, unidad habitacional,
pueblo, municipio, en fin, en su entorno. Por ello es que
la gente aprovecha la oportunidad que le brinda algunos
medios para mandar sus denuncias y/o fotos, general-
mente en medios de comunicacién con amplia difusion
y penetracion como Televisa y El Universal.

Por lo anterior, es importante que haya medios de
comunicacion, electrénicos y escritos, que se convier-
tan en un vinculo con las comunidades. Asi como es



posible ver en la television de paga informacion espe-
cializada en donde lo mismo se puede encontrar canales
especializados en historia que en deportes, en musica
que en belleza, series y peliculas que historia, asi de-
beria de haber medios que se especialicen en lo que le
pasa a la gente en sus comunidades. Porque es necesario
seflalar que los medios masivos de comunicacion sélo
hacen caso de lo que acontece en un municipio o de-
legacion, sélo si hay alguna explosion o si matan a una
persona conocida pero no le hacen caso a los problemas
que de manera cotidiana afectan a la gente.

Pero asi como se requiere que los medios vean mas
hacia la sociedad, también es necesario que los perio-
distas y comunicadores tenga los elementos necesarios
para —en algin momento— ser los duefios de algiin me-
dio de comunicacion.

Y por ello es urgente que los estudiantes y la gente

que ya trabajan en el medio periodistico y de la comuni-
cacién, tengan los conocimientos necesarios para crear
una empresa y que les permita mantenerla.
Porque es necesario hacer hincapié en que, salvo algunas
instituciones educativas privadas, los alumnos de co-
municacién y periodismo terminan su carrera sin tener
el menos conocimiento de lo que significan los medios
de comunicacién como negocio.

Normalmente el objetivo de los estudiantes es el de
trabajar en medios electronicos, televisién como princi
pal opcién y radio como segunda, y dejan como tltimo
recurso la prensa escrita. Se habla del papel social de los
medios pero nada se dice sobre el hecho de que al final
de cuentas, son una empresa, un negocio que debe ser
entendido comprendido asi para que perdure.

Otros los menos, buscan la posibilidad de iniciar una
empresa pero sin bases y, si bien les va, pueden llegar a
tener un boletin informativo o una publicacién de anun
cios comerciales.

Y no importa que se pueda hacer radio y television por
Internet y que es barato, también se requieren recursos.
Por todo lo anterior, es relevante contar con una carrera
que ensefie a periodistas y comunicadores todo lo que
tiene que ver con el proceso de negocio de un medio de
comunicacion.

Desde la creacion de la empresa, la administracion de
los recursos humanos y financieros hasta llegar a la im
presién de un periodico o revista, o la creacion de pro-
gramas para television o radio.

Se trata de que tengan los conocimientos suficientes
para desarrollar un proyecto editorial integral, no sélo
que sepan como se hace un perioédico sino que hay una
serie de acciones que es necesario seguir para dar viabi-
lidad al mismo.

Es importante conocer lo que tiene que ver con el re-
gistro del nombre del programa, como se puede arrrendar
equipo para disminuir costos, como saber lo que se debe
cobrar por la publicidad, cudnto y como se le debe pagar
al personal, como negociar la impresion o la compra de
espacio en radio o television.

En fin, que los interesados tengan un conocimiento

amplio de lo que implica poner un negocio editorial y
todo lo que tienen que realizar para que sea viable.
Con ello se evitarian muchas decepciones por parte de
aquellas personas emprendedoras que podran tener ideas
muy buenas pero que si no estan sustentadas en un an
damiaje de negocios fuerte, fracasardn de manera irre-
mediable. #

JAVIER GARCIiA
Periodico “The News"
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'!Mreencuen’rro EBC

Daniel Romero

Mena

EX EBC GENERACION 89
MEDIA BUSINESS CARAT MEXICANA

- Creo en el destino pero en
| ése que ti mismo te vas
forjando »»

HACE NUEVE ANOS para ser precisos, el Contador
Ratl Cantd Trevifio le propuso la primera meta en
su vida estudiantil: “Para obtener una beca al 100 por
ciento deberas traerme de calificacion un 10, s6lo asi
podrds ser acreedor a este beneficio. Hoy, Daniel Ro-
mero, Ex EBC y Media Business de Carat Mexicana,
agradece a su institucion educativa las bases que for-
jo en €l para llegar a la cumbre.

Daniel es una gente que sabe hacer negocios, que
ha vivido la vida con altibajos, 80 por ciento de re-
cuerdos felices y hasta este momento nada de frus-
traciones. “Me siento sumamente orgulloso de ser
ex alumno de la EBC, pues hoy cumplo mis metas
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CARAT, es la agencia

de medios independiente

més grande del mundo y

quien inicid eqocio de

las centrales de medios en
los afos 70°s en Francia
En ella se manejan
algunas de las marcas
mas famosas e

importante mundo

gracias a la contaduria y finanzas que me ensefié mi
Alma Mater”

Arrib6 a la EBC sin saber si estudiaria Contador
Publico o Finanzas; supo mezclar la diversion con el
estudio y hoy dice con certeza que el éxito profesio-
nal siempre dependera de dar un excelente servicio
alos demas.

No proviene de una familia con recursos cauda-

losos, tuvo que ahorrar para poder entrar al primer
semestre, trabajé y estudié al mismo tiempo, ello le
permitié madurar y saber que para alcanzar las me-
tas también hay que hacer sacrificios.
Daniel Romero cree en el destino, pero en ése que
tl mismo te vas forjando, no cree que haya ni mala
ni buena suerte. Es por este motivo que manda un
mensaje a los jovenes: “No se obtendra el éxito eco-
némico a través de la carrera profesional, hay que
darse tiempo para elegir carrera, no se frustren por
no ganar el mejor sueldo”

De la EBC tiene en mente los mejores recuerdos,
las travesuras que por poco y le cuestan su expul-
sién, la motivacion de los profesores como Tere
Marti y Lopez Cardenas, quien daba Auditoria”
Pero si de recordar lo mejor de estudiante es: “El
dia que me titulé, ahi estaban mis padres, mi mayor
tesoro, mis amigos, mis profesores. De verdad hoy
agradezco a mis padres lo que soy y a Dios la opor-
tunidad de ser Daniel Romero. #



LE ES DIFICIL mirar hacia su interior pero sabe que
€s una mujer perseverante, a quien le interesa estar en
constante aprendizaje, ser congruente con sus actos y
pensamientos. Su nombre es Maria Antonieta Vargas
Varela, Ex EBC de licenciatura y Maestria, poco flexible
consigo misma, pues no permite desviaciones o conce-
siones que le impidan llegar a la meta.

“Una amiga me dijo que soy una mujer emprende-
doray creo que esto es porque cuando me propongo una
meta trabajo muy duro para alcanzarla, hasta hoy pue-
do decir que no he dejado alguna meta inconclusa, atin
cuando he sacrificado descanso, diversion, pero princi-
palmente convivencia con mis seres queridos”
Apasionada de la cultura y lugares turisticos de México,
Maria Antonieta se siente muy orgullosa de ser egresada
de la EBC, pues en su paso de va 29 afios en Banco Na-
cional de Comercio Exterior ha constatado que es “una
escuela de alto nivel académico, con la particularidad
invaluable de tener un trato humano y un interés en la
formacion integral de sus alumnos”

Considera que la formula magica para ser exitoso en la
vida es encontrar el equilibrio entre tu vida personal y
profesional, actuando con amor, integridad, principios y
honestidad. Esto, afiade, en congruencia con una visién
propia de lo que como ser humano se quiere alcanzar
en la vida.

La Gerente de Mercados,
BANCOMEX quien se encarga de administrar,
Fomenta la partici coordinar y supervisar los procesos
[muf')n delas PYMES c RSO operaciones realizadas en los
mexicanas en los :
mercados globales, mercad'os de' meneda eXtreTn]era
proporcionando COmo INversiones y captaciones
financiamiento, con bancos v entidades financieras

L e ® 1amie
M a rI a An 'I'O n I e Ta capacitacion y del extranjero, expresa que de Ja EBC
asistencia técnica conserva los grandes momentos:
y promoviendo el :
amigos, excelentes profesores que

crecimiento regional ‘ . s
a rga s a re a yla creacion de me motivaron a la investigacion, al
empleos del pafs estudio, a la actualizacion constante,
pero principalmente me legaron el

EX EBC GENERACION 97 deseo de ensefiar, de transmitir con pasién y gusto los co-

G E R E N T E D E M E R CA D O S M O N E DA nocimientos adquiridos. Grandes profesores que me han
dejado huella, entre otros, Humberto Aguirre y Fernando

EXTRANJERA Y DERIVADOS del Olmo a quienes recuerdo con especial admiracién y

BANCO NACIONAL DE COMERCIO EXTERIOR respeto por su entrega y amor a la docencia”

Es por todo lo anterior que hoy aprovecha para dar un
agradecimiento a Dios por haberle regalado el milagro de

| Hasta hOY, puedo decir que la vida ya que si le diera la oportunidad de escoger su vida

i [ 8 le pediria ser nuevamente hija de Eduardo y Damiana,
] no he dejado ninguna meta esposa de ese gran hombre que es Rommel y tener el pri-

,/ inconclusa?? vilegio de que Hugo, Gris y Tofio la llamen mam4 y dos
de ellos le hayan regalado cuatro hermosos nietos. #
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responsabilidad social

€| cambio climatico,
un deber de todos

POR KARLA ESPINOZA ZAMORATEGUI

TODOS QUEREMOS SALVAR al planeta, pero
los problemas son mas grandes que cualquier
compafiia, sector o pais individual”, afirma Sarah
Slaughter, Coordinadora de la Iniciativa de Sus-
tentabilidad del Instituto Tecnolégico de Massa-
chusetts (MIT).

El tema climatico ha adquirido gran impor-
tancia desde los afios sesenta derivado de la des-
controlada emision de CO2 al medio ambiente y
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por tanto el calentamiento global, accion que no
s6lo ha desencadenado desastres naturales, defo-
restacion, escasez de agua, sino también grandes
movimientos sociales y diferencias entre paises.

Y es que a partir del siglo XIX, derivado de la
Revolucién Industrial, la economia basada en el
trabajo manual fue reemplazada por la produc-
cion en serie a través de maquinas, dando paso
a nuevos modelos industriales de bajo costo en



produccion con un alto rendimiento por unidad. Desde
entonces, el sistema de produccion de la gran mayoria
de las empresas ha sido a través de la quema de carbon,
petroleo y otros gases que producen el llamado “efecto
invernadero” lo que ha dado como consecuencia el au
mento de la temperatura de la Tierra.

Evidentemente los paises mas desarrollados son los
mayores emisores de CO2 y quienes deberan de adquirir
un mayor compromiso ambiental, sin embargo es impor-
tante construir acuerdos mundiales para que todas las
naciones contribuyan a la reduccién de gases de efecto
invernadero, lo cual ha sido complicado debido a que los
paises en vias de desarrollo argumentan que no “frenaran
su desarrollo” sin antes ver los esfuerzos significativos de
paises como EEUU, China, la India y grandes economias
que son en gran medida los que han contribuido mas al
calentamiento de la Tierra. Sin embargo vivimos en un
mismo planeta y debemos de tener presente que las ac-
ciones realizadas en un extremo del globo, repercuten del
otro lado del planeta.

| El hielo del Artico podria
| quedar practicamente derretido
@ en el verano dentro de cinco o
siete afios 22

Los efectos que se deriven de ello, se veran reflejados
en cada uno de nuestros hogares, por lo que es necesario
que tomemos conciencia de nuestras acciones tanto a ni-
vel personal como empresarial.

En Meéxico es urgente que arraiguemos atn mis el
compromiso ambiental al ser una economia emergente
con un potencial de crecimiento y desarrollo industrial.
Las alternativas que hoy en dia se nos presentan son muy
atractivas ya que invertir en la reduccién de emisiones a
través de energias limpias puede generar una alta rentabi-
lidad a mediano y largo plazo en las empresas, por lo que
el tema de la sustentabilidad empresarial ser el compro-
miso que, a partir de ahora, todos deberemos adquirir.

De igual manera, es nuestra responsabilidad que de
manera individual nos mantengamos informados sobre lo
que pasa en el medio ambiente para emprender acciones
efectivas; una de ellas y la mas importante es el conver-
tirnos en consumidores conscientes, interesarnos en co-
nocer sobre el origen de los productos que compramos,
saber si fueron generados con energias limpias, si su bajo
costo no implica el haber contaminado el ambiente, por
mencionar. En la medida en la que seamos mas conscien-
tes de lo que consumimos, forzaremos a las industrias
a preocuparse por realizar una produccién mas limpia y
sana para el ser humano.

Stumate a este esfuerzo en 2010. Adquiere un compro-
miso sostenido con el medio ambiente bajo metas estruc-
turadas hacia generar una conciencia verde entre nues-
tra comunidad. Aytidanos a generar un mayor impacto a
través de la participacion en las actividades ambientales
que realizaremos y no olvides siempre preguntarte: ;Qué
estoy haciendo por el medio ambiente? »
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;Qué es la huella de carbono?

Dia a dia generamos gases efecto invernadero en nuestras actividades cotidianas
como el usar la computadora, la TV, cocinar, etc. La totalidad de gases emitidos por
cada individuo, organizacién, evento o producto se les llama “huella de carbono”

A través de Neutraliza reducirds tu huella de carbono: en el anverso de las tarjetas
ecoldgicas ubicadas dentro de los exhibidores encontrards un cédigo que deberés
ingresar en www.neutraliza.com y con ello estards apoyando a que las empresas
adquieran mas bonos de carbono.




Licenciatura el
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Inicio de clases: Es una licenciatura Gnica en México solamente ofrecida por la EBC

16 de agOStO Formamos emprendedores creativos especialistas en administrar
empresas de comunicacion y entretenimiento:

Television y Radio ® Cine e Conciertos ® Representando a Musicos
o Artistas ® Parques tematicos y de Atracciones ® Teatro, entre otras

9149 2000
01800 021 8174 7\
www.ebc.mx La Escuela Mexicana de Negocios,

INSTITUCION PARTICULAR RECONOCIDA POR LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA SEGUN DECRETO PRESIDENCIAL DEL 11 DE SEPTIEMBRE DE 1939
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Orquesta Filarmonica de la Ciudad de México
durante su presentacion en el Auditorio Manuel Gomez Morin

Magno evento culmina los
festejos del 80 Aniversario

POR YERALDIN CELIS GARCIA

CON UNA CEREMONIA realizada en el Auditorio
Manuel Gémez Morin del Campus Dinamarca, fina-
liz6 la conmemoracion del 80 aniversario de la Escue-
la Bancaria y Comercial. El aniversario concluyé con
una Cena Gala que albergo en exclusiva a la Orquesta
Filarménica Juvenil de la Ciudad de México.

En representacion del Presidente Felipe Calderén
Hinojosa asisti6 el presidente de la Comision Na-
cional Bancaria y de Valores, Guillermo Babatz To-
rres, asi como la ex titular de la Comisién Nacional
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para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas, Xochitl
Galvez, Directores de empresas, por mencionar al-
gunos.

Con una solemne ceremonia de cierre se pre-
sent6 el libro conmemorativo e histérico “Ochen
ta” que fue acogido por el C.P.C. Jaime del Valle
Noriega, quien expreso su gratitud hacia la Insti-
tucién y sostuvo que gracias a la educacion que le
fue impartida forjo6 los cimientos de su trayectoria
profesional.



Finaliza un proyecto que tendrd como meta la consolidacién de una
Institucién de Educacion Superior que sirva de modelo a otras universidades.

En su oportunidad, Don Leonardo Mayer
Nordwald, egresado de la generacion 1938, reca
pitulé su vida como estudiante y mencioné que
la EBC ha cumplido durante 80 afios la mision de
formar jovenes emprendedores que haran de este
pais una mejor nacion.

Con esta cena gala culmina un proyecto que
arrancé en 1929 y se inicia otro que tendrd como
meta la consolidacion de una Institucion de Edu-
cacién Superior que sirva de modelo a otras Uni-
versidades, pues durante estos primeros 80 afios
se ha caracterizado por la incansable basqueda de
la excelencia y profesionalizacion.

Cabe hacer menciéon que las melodias que
interpret6 la Orquesta Filarmoénica Juvenil de la
Ciudad de México reflejaron una mezcla de talen-
to y originalidad al fusionar ritmos de diferentes
géneros musicales como lo clasica y el danzon. »

Con la culminacidn de estos festejos, fue presentado
el libro conmemorativo “80" que relne anécdotas y
sucesos historicos que envolvieron a I3 Institucion
y @ México durante estos afios.
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> CAMPUS REFORMA

Rompe récord en su Feria de Reclufamiento

Por segunda ocasién en 2009, la EBC llevé a cabo la
Feria de Reclutamiento en Campus Reforma organizada
por la Coordinacion General de Bolsa de Trabajo, la cual
convoco a 71 empresas lideres en sus respectivos giros a

zuel|iv |

fin de ofrecer diversas vacantes de personal a alumnos

apagop euedwio) |

y Ex alumnos. Firmas de prestigio con una importante
planta laboral ofrecieron 792 vacantes a los alumnos y
egresados.

Récord Guinness se pone la camiseta EBC
en su arribo 3 México

En el marco de los festejos del 80 Aniversario de la EBC, el campedén mundial
absoluto en célculos globales, Alberto Coto, asistié de manera exclusiva

a cuatro de los Campus de la EBC con el propésito de que los estudiantes
dominen el arte de calcular de una manera rdpida, atractiva y novedosa.

El Récord Guinness demostré algunos de los métodos que utiliza para poder
|levar a cabo estos procesos de manera 4gil y sostuvo que para un buen
resultado matemaético es imprescindible la concentracién, el entrenamiento y

la practica.

» CAMPUSTOLUCA

Realizan Semana del Emprendimiento

El Campus Toluca abri6 sus puertas para ser sede y recibir a los alumnos

de los Campi Reforma, Chiapas, Dinamarca y Tlalnepantla que participaron
en el concurso de operacion de la empresa 2009. La decision para los jueces
fue dificil ya que los proyectos de los 11 equipos participantes eran buenos,
finalmente quien obtuvo el primer lugar fue el equipo MX de Campus Toluca,
quien por segundo afio ha logrado posicionarse en este lugar. El sequndo
lugar fue para “El Baul del artesano” y primer lugar de posgrado fue para
"Rock-ola Bar"

> CAMPUS CHIAPAS

Conferencia Pedro Algorta

El Licenciado Pedro Algorta, sobreviviente del tragico accidente de los Andes,
compartié sus experiencias y la forma en la que él y sus compafieros enfrentaron los
retos que la vida les presenté en 1972. Gracias a la organizacion de la EBC Campus
Chiapas, el Centro de Rehabilitacion Infantil Teletén, y Maxima FM se logré llevar a
cabo el evento. El ponente compartié con los alumnos principios como la valentia,
el esfuerzo, el trabajo en equipo, pero sobre todo, la fe en uno mismo para lograr
alcanzar aun aquello que parece imposible.
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> CAMPUS QUERETARO

Visita al Parque Cimafario

El pasado tres de diciembre, alumnos del Campus Querétaro visitaron el “Parque
Nacional El Cimatario” con motivo de poner su granito de arena a favor de

la ecologia en México. Alrededor de 30 alumnos asistieron al parque y fueron
participes de la siembra de semillas que se efectué con el propésito de retribuirle
a la naturaleza todo el papel que han utilizado a lo largo del semestre.

>_,CAMPUS DINAMARCA

Brindis €x €BC, marcado por el reencuentro

Diversas generaciones de profesionales formados en las aulas de los diversos Campus
conmemoraron los 50, 45, 40, 35 Y 30 afios de egreso de la EBC en una noche de
abrazos, sorpresas y recuerdos. Mds de 120 ex alumnos se dieron cita en el Centro de
Estudio y Convivencia de Campus para disfrutar de un brindis inmerso de sorpresas,
rostros, distintas personalidades, pero con un sentimiento y una experiencia comuin: el

haber egresado de la EBC.

Entrega de Cartas de Candidatura

Se reconocié el desempefio, entrega y compromiso de mas de 80 alumnos por

haberse graduado satisfactoriamente en la Maestria de Area Alta Direccién, Finanzas, ‘
Mercadotecnia y Recursos Humanos. El Auditorio Manuel Gémez Morin fungié como
escenario para la entrega de cartas de candidatura.

% CAMPUS TLALNEPANTLA

Marafon de ética y responsabilidad social 2009

Se puso en marcha el maratén de ética y responsabilidad social 2009, en las instalacio-
nes del Colegio de Contadores Publicos de México. La Institucién participé con dos
equipos compuestos por 14 alumnos de las carreras de Contaduria, Administracién y
Finanzas. En el evento concursaron 30 equipos de diferentes universidades, mediante
sorteo, a los cuales se les asignaron los ndimeros 13y 26 para su participacion. Los
alumnos lograron el segundo y tercer lugar al final de la competencia. Felicitamos
publicamente a nuestros alumnos que han otorgado este gran logro en nombre de la
EBC.




EBCuéntales

&l pero, el
oula \J com
del hom

p 4
POR JOSE PADRON VAZQUEZ
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HACE MUCHO TIEMPO el perro esta
ligado a la historia del hombre y su re-
lacion con €l como compaiiia, guardia
y caza. Ha participado en historietas,
arte, cine, viajado al espacio, en expo-
siciones y actividades deportivas. En la
medida en que la sociedad ha evolucio-
nado el rol del perro se ha transforma-
do v lo que nada ni nadie puede negar
es que se trata de una de las amistades
mas viejas y mas constantes entre las
especies actuales.

El can ha sido reconocido como “el
mejor amigo” del hombre. Esta relacién
ha evolucionado hasta lograr nuevas
formas de interaccion, origen de gran-
des beneficios para la sociedad. A tra-
vés de los afios, el perro ha contribuido
en la localizacion de personas desapa-
recidas y ha sido de ayuda en opera-
ciones de rescate durante eventos tra-
gicos como terremotos y explosiones
e incluso realizando patrullaje junto a
soldados en la guerra de Vietnam. Par-
ticularmente el canino ha sido exitoso
en el area de deteccion de narcoticos.

Hoy, gracias a su compafierismo ha
impregnado un significado adicional,
considerado como otro integrante de la
familia en vez de una mera propiedad.
La companiia y/0 el abrazo de un perro
ha demostrado que puede mejorar la
calidad de vida de jovenes y adultos
con alguna discapacidad, ademas de
generar consuelo en residentes que se
encuentran en centros de rehabilita-
cion.

LA HUELLA QUE ILUMINA EL CA-
MINO DE PERSONAS INVIDENTES
Existen muchos perros que prestan
una ayuda de gran valor al ser humano,
como es el caso de los perros rastrea-
dores de huellas y rescatistas. Otros,
guardianes de sus amos y de sus pro-
piedades; detectores de minas uniper-
sonales, perros policias, adiestrados
para olfatear trufas silvestres, un man-
jar muy codiciado entre los expertos
en delicias para el paladar. Pero existe



un tipo de perro, el guia, quien impri-
me orgullo y satisfaccién por la gran
ayuda que presta al ser ojos y sentido
de independencia para una persona in-
vidente.

ORIGENES DEL PERRO GUIA

En 1845, el aleman Jacob Birrer publico
un libro describiendo las técnicas que
utilizo para adiestrar perros guia y fue
casi 100 anos mas tarde cuando co-
menz6 el movimiento de perros guias,
tal y como lo conocemos en la actua-
lidad. El creciente nimero de soldados
alemanes que resultaron ciegos du-
rante la contienda en la Primera Gue-
rra Mundial, inspiraron al Dr. Gerhard
Stalling a abrir la primera escuela del
mundo dedicada al adiestramiento de
perTos guias para ciegos.

La escuela abri6 sus puertas en 1916
en Oldenburg Alemania. Comenzo a ni-
vel experimental para atender las nece-
sidades de la gran cantidad de militares
que durante la guerra habian quedado
ciegos. Al ver que los resultados fue-
ron excelentes, se crearon otras tres
escuelas en Alemania, Wiirttemberg,
Potsdam y Munich en las cuales ya se
entrenaban perros a ciegos civiles.

RAZA CON CUALIDAD EXCEPCIONAL
Los primeros perros-guia que se en-
trenaron fueron Pastor Aleman, pero
al iniciarse la segunda guerra mundial
muchos de estos fueron introducidos
en el programa de las fuerzas armadas
y enviados a las trincheras, por lo que
empezaron a escasear. Ante la necesi-
dad de seguir surtiendo de perros-guia
a los invidentes, se comenzo a expe-
rimentar con otras razas y para ello se
tenian que reunir las siguientes carac-
teristicas.

a) Tamano aproximado de 55 cm

b) Alto grado de vivacidad cerebral

c) Ser sociable hacia los hombres y
animales.

El Labrador Retriever y el Golden
Retriever, demostraron poseer cuali-

dades excepcionales, de caracter docil,
facilmente adiestrables y en los que no
aflora ninguna costumbre atavica que
perturbara el buen desenvolvimiento
de su trabajo. Por su gran susceptibi-
lidad deben de ser tratados con carifio
ya que valoran especialmente todas las
demostraciones de afecto de su amo.
En el adiestramiento del perro guia, aun
siendo un proceso continuo de apren-
dizaje, se puede diferenciar tres etapas:

Fase de habituacion: Desde las seis
semanas al afio de edad el perro se ha-
bitta a las situaciones, objetos y soni-
dos comunes del hogar y alcanza un
nivel de obediencia basica. Aprende a
caminar de la correa, en el lado izquier-
do, y sin excesiva tension. Aprende a
ser limpio en la casa, a no ser destruc-
tivo, se le introduce en los transportes
publicos.

En el centro de adiestramiento, fase
de adiestramiento especifico: Desde el
afo de edad al ano y medio o dos afios.
Se progresa desde la obediencia basi-
ca al adiestramiento especifico (linea
recta, bordillos, obstaculos). Inicial-
mente se moldea la respuesta desea-
da y progresivamente se le pasa mas y
mas responsabilidad al perro, se aplica
el condicionamiento instrumental y se
expone al perro a situaciones cada vez
mas dificiles, que ha de resolver. Al fi-
nal de esta etapa el adiestrador trabaja
con un antifaz, en distintos entornos
para comprobar la capacidad del perro
para asumir la responsabilidad de guia.

Fase de acoplamiento: A partir del
aflo y medio o dos anos de edad se
selecciona el perro adecuado para las
necesidades de la persona invidente.
El cliente toma un curso de tres sema-
nas de duracion en el centro de adies-
tramiento donde aprende a cuidar y
manejar al perro guia. Posteriormente
se continda el curso en el lugar de re-
sidencia de la persona invidente y se
trabajan las rutas y necesidades espe-
cificas con el nuevo perro guia

EL ARNES: Caracteristico e
identificativo de los perros guias
y de cada una de las escuelas y
consta de dos partes: El cuerpo:
de cuero que rodea el pecho del
canino y el asa: de metal.

Se ajusta en distintas posi-
ciones segin centros de adies-
tramiento, y necesidades del
usuario.

El perro se mantiene en el
lado izquierdo de la persona ciega
y camina paralelo. Cuando cami-
nan la persona se sittia a la altura
de los cuartos traseros del perro
esto da un tiempo de reaccion
de 2-3 segundos que permite a
la persona ciega reaccionar ante
cualquier cambio de direccion
del perro o ante una parada re-
pentina. Esto justifica el hecho
de que el asa sea de metal y de
distintas longitudes para permi-
tir obtener la posicion correcta.

Por lo general la movilidad
con el perro guia resulta menos
estresante para la persona invi
dente ya que reduce el namero
de decisiones que ha de tomar.
Con el perro guia la cantidad
de informacién a procesar se
reduce y el perro utiliza su ini-
ciativa para resolver algunas de
las situaciones mas comunes
reduciéndose de este modo el
nimero de decisiones que debe
tomar el amo y haciendo asi el
desplazamiento menos estre-
sante, mds relajado. #

JOSE PADRON VAZQUEZ
Alumno de la Licenciatura en Comercio y Ne-
gocios Internacionales en colaboracién con

YERALDIN CELIS GARCIA
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DeEN EN UNA SOLA

Bicentenario 2010

POR YERALDIN CELIS GARCIA

de distancia de la Independencia
de México y cien afios de la Revolucién Mexicana atn
corren en la sangre de cada mexicano dos luchas que bus-
caron construir un pais independiente, soberano y de
igualdad. Ahora en el siglo XXI las nuevas generaciones
mantienen vigente el espiritu de transformacién que, al
igual que los héroes que nos dieron patria, buscaran que
Meéxico avance.

Elllamado de los héroes de independencia y la revolu
cion marcaron el inicio del movimiento donde hombres y
mujeres contribuyeron a liberar a México de la represion,
la desigualdad y lucharon en busca de un pais maés justo y
menos desigual, un pais donde convivieran todas, todas
las razas, etnias, en donde la poblacién tuviera derecho a

un salario digno y bien remunerado, donde el estado ga-
rantizara la seguridad publica y, por supuesto el derecho a
la salud.

Celebrar la independencia de nuestro pais es una forma
de conmemorar el nacimiento de nuestra Nacién, hacer vi-
gente su pasado para mantenerla viva en la memoria.

En 2010 conmemoraremos también el Centenario
del inicio de la Revolucién, movimiento que tuvo como
objetivo principal reivindicar el sufragio, las garantias
individuales. La conmemoracién del bicentenario bus-
ca fomentar en la familia y en la sociedad, el orgullo de
ser mexicano, el orgullo de provenir de un pasado rico en
complejidad y gloria.
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Ante esta celebracion pregunté-
monos de manera reflexiva, cudl es la
situacion actual de nuestro pais, que
problematica estd presente y qué fu
turo queremos como Nacion.

Es por ello que en marco del Bicente-
nario de la Independencia y el Cen-
tenario de la Revolucién, se deben
incrementar los esfuerzos para las
trasformaciones que requiere nues-
tro pais, con el objetivo de lograr me-
jor calidad como ciudadanos y una
mejor calidad de vida.

La educaciéon como recurso funda
mental para alcanzar la identidad na
cional

Hablar del México moderno es
remontarnos a aquellos jévenes vi
sionarios y emprendedores que tu
vieron la firme decision de formar
parte de la restructuracién y desa-
rrollo de la nueva nacién. En los pri
meros afios de vida independiente se
distingui6 por sus actitudes educa-
tivas Manuel Gémez Morin por ser
impulsor de instituciones educativas
y fundador de la EBC.

Lucha que hombre y mujeres rea
lizaron por transformar, a partir de la
enseflanza de la lectura y la escritura,
a este México “florido y espinoso”,
surgiendo desde entonces diversas
concepciones educativas.

Tras la Revolucion Mexicana,
los sistemas financieros y bancario
mexicano se encontraban en una si
tuacién que impedia el desarrollo de
la nacién en la posguerra, asi que fue
necesario capacitar al personal que
se encargaria de la administracion de
la banca asi como de su operacion.

De esta manera Manuel Gomez
Morin, encabezando el Banco de
México, funda con otros reconoci
dos profesores de la época la Escuela
Bancaria y Comercial con el objetivo
de conjugar la ensefanza con la capa
citacion enfocada a la Banca.
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Bicentenario Independencia

2010 ANO DE REMEMBRANZA Y
CONMEMORACION

En el afo 2006 el presidente en
curso declard el afio 2010 como afio
del Bicentenario de la Independen-
cia de los Estados Unidos Mexica
nos y del Centenario de la Revolucién
Mexicana. Es asi como la comision
organizadora prepara un programa de
eventos, acciones, homenajes y con-
memoraciones.

Entre las diversas actividades que
los Gobiernos local y federal lleva
ran a cabo estd la construccion del
Arco Conmemorativo que se ubica-
rd en Paseo de la Reforma, compar-
tiendo majestuosidad con otras obras
simbélicas como el Angel de la In
dependencia y el Hemiciclo a Juarez.
Asi mismo se montard la exposicion
“Meéxico doscientos afos’, que serd
inaugurada en junio de 2010 y estan-
do al alcance del publico en Palacio
Nacional.

Por otro lado, la Secretaria de Co-
municaciones y Transportes planteara
alo largo del pais seis rutas histéricas
relacionadas con la independencia y
la revolucion, para el conocimiento y
comprension de la historia como de
la riqueza geografica de nuestro pais.
Actualmente podras consultar la Bi
blioteca Digital Bicentenario, la cual

2010

Centenario Revolucién

es una acumulaciéon de libros en los
que puedes consultar los pasajes de
la historia nacional, asi como obras
literarias que reflejan estas épocas.

De igual manera en busca de hacer
participe a la sociedad mexicana, se
cred un sitio web (www.bicentenario.
gob.mx) en donde encontrards arti
culos, videos y especiales. En dicha
pagina de internet, hallards un anec-
dotario en el que podras enviar his-
torias de como familiares vivieron la
independencia o la Revolucién y co-
nocer un lado mas humano de estos
movimientos, ademas la Academia
Mexicana de la Historia prepara un
libro para la conmemoracién que sera
entregado de manera gratuita al pa
blico en general.

ElInstituto Nacional de la Lenguas
Indigenas de México trabaja en un
proyecto para traducir el himno na-
cional en diversas lenguas indigenas
para la conmemoracién con el obje-
tivo de motivar el sentido patriético
y de identidad de las personas con su
pais. #



the international platform for young people
to discover and devolp their leadership potencial

AIESEC México in EBC
www.aiesec.org.mx




relaciones internacionales

De infercombio a Alemania

Alemania es uno de los paises industriales lideres del mundo,
localizado en el corazén de Europa. Tiene la poblacion mas nume-
rosa de todos los paises de la UE. Su territorio se extiende desde
el Mar del Norte y el Mar Béltico, al norte, hasta los Alpes en el
sur, y lo atraviesan algunos de los mayores rios de Europa como el
Rin, el Danubio o el Elba. Es miembro de las Naciones Unidas y es
miembro fundador de la Unién Europea.

Con una infraestructura de carreteras amplias y un excelen-
te nivel de vida, es una de las naciones mas desarrolladas del
mundo. El automdyvil, aparatos de precision, equipos electrénicos,
de telecomunicaciones, productos quimicos y farmacéuticos son
algunas muestras de un enorme abanico de produccién industrial,
transformdndose en el motor econémico del pais.

La economia de Alemania es la tercera economia méas pode-
rosa del mundo después de la de Estados Unidos y Japén v el
mayor exportador mundial (con un superavit comercial de 185.000
millones de B en 2007, el 3° del mundo tras China y Japén). Francia
es su principal socio comercial y juntos son considerados como el
motor econémico de la Unién Europea.

La educacién y la ciencia, la investigacion y el desarrollo
ocupan un lugar preponderante. En una Europa sin fronteras y un
mundo de mercados globalizados, la educacion brinda los recursos
necesarios para aprovechar las oportunidades que ofrecen las
fronteras abiertas y las redes mundiales del conocimiento. El siste-
ma educativo y universitario aleman estd inmerso en un profundo
proceso de renovacion, que ya arroja los primeros resultados:
Alemania es uno de los paises preferidos para cursar estudios
superiores sus programas académicos han incrementado el interés

¢ SABIAS QUE?

de estudiantes extranjeros conformando el 12.6% de los estudiantes en el
pais y ocupando una posicién de relieve como foco mundial de la actividad
investigadora de vanguardia.

TU puedes formar parte de este desarrollo econémico participando
en el intercambio académico que la EBC trae para ti en universidades de
gran prestigio en Alemania.

European University en Munich es sin duda una de las escuelas de
negocios con mayor prestigio en Alemania, cuenta con acreditaciones
como la ACBSP (Association of Collegiate Business Schools and Programs).
Durante 35 afios ha desarrollado una educacién de negocio de alta calidad,
un ambiente de estudio competitivo y una red de diversos recintos univer-
sitarios en diferentes paises como Espafia, Suiza, el Reino Unido, Austria,
Turquia, Siria, Kazakstan, Singapur, Malasia, China y Taiwan.

Asi mismo te da la oportunidad de especializarte en 10 campos dife-
rentes de educacion de negocios como en Administracion de empresa,
Comunicacién y Relaciones publicas, Direccidén de empresas de Turismo,
Relaciones Internacionales, Banca Global y Finanzas.

Hof University situada en el corazén de Europa te ofrece la oportu-
nidad de estudiar Administracién y Negocios Internacionales, proporcio-
nando una educacién innovadora e interdisciplinaria permitiéndote ganar
experiencia significativa en el extranjero para tu desarrollo profesional.

La Facultad de Negocio de Hof University te brinda cursos de licen-
ciatura en Direccion Internacional, Administracion de empresa, Derecho de
negocio y Disefio de medios de comunicacién. Ademds de MBAC en Logisti-
ca y Mercadotecnia.

Aunado a estos convenios con Alemania, la EBC mantiene mas de 40 acuerdos con importantes
universidades extranjeras en mas de 16 naciones como Canada, Espafa, Francia y Suiza. Cabe hacer
mencidn que uno de los beneficios de los convenios es que durante los estudios en el extranjero la

colegiatura serd la misma que si estuviera estudiando en México.

Coordinacion de Relaciones Internacionales relint@ebc.mx www.ebc.mx
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